Hollandi pensionisiisteem

Mercer indeks: 80,3 (1. koht, hinne A)
2018 Global Retirement indeks: 10. koht

Hollandi kolmesambaline pensionisiisteem koosneb kindla suurusega riigipensionist, tdiendavast tooalasest

kogumispensionist ja individuaalsetest sddstmisskeemidest. Riiklik pension on seotud miinimumpalgaga ega
soltu isiku tootasust. Teise samba e tooalase kogumispensioniga on kaetud 91% tootajatest, kellest enamik osaleb
madratud viljamaksetega pensioniskeemides ja iilejidnud on holmatud maaratud sissemaksetega skeemidesse;
viimaste osakaal on suurenemas. Asendusmédra eesmark on seatud 70%-le parast 42 tooaastat, tegelik kesk-
mine asendusmddr on 101% pensionieelsest palgast (2016. aasta seisuga). Teise pensionisambasse kogutud
vara on 1,6 triljonit eurot ehk 183% SKP-st (2017). Viimase kiimnendi jooksul on see niitaja kahekordistunud.
Holland on pensionivarade mahu poolest maailmas neljandal kohal USA, Suurbritannia ja Austraalia jiarel. Vane-
maealiste vaesusmddr Hollandis on Islandi ja Taani jarel {iks OECD riikide madalamaid. Viimase 20 aasta jooksul
on vanemaealiste (65+) vaesusrisk margatavalt vihenenud ning nende keskmine sissetulek oluliselt suurenenud.

Hollandi pensioni- e Suurem paindlikkus ja individuaalsus (personal pot)
. . d t6oandjapohiste skeemide korval. See eeldab kokku-
stsenaariumi lepet ametiithingute ja todandjate vahel.
Hoolimata sellest, et Hollandi pensionisiisteem oli 2018. * Vanemaealiste parem kaasamine to6turul.
aastal Merceri indeksi jirgi maailma parim, ndevad ka e Majapidamiste siddstuméiira suurendamine ja véla-

hollandlased pensionireformi vajalikkust. Kasvanud on koormuse vihendamine.
iseendale todandjate osakaal, pensionisiisteem seisab
silmitsi maailmamajanduse madalate intressiméérade-
ga, keskmine oodatav eluiga kasvab kiirelt, pensione ei Inimeste vihene teadlikkus oma tulevase sissetuleku
ole hoolimata majanduskasvust aastaid indekseeritud. suurusest pensionieas. Inimesed on ebakindlad ega
Majanduslikud, demograafilised ja sotsiaalsed arengud tea, kas nad jaksavad pensionieani téotada.
tdhendavad Hollandi pensionisiisteemile tulevikuriski.
Just seetottu loodi 2016. aastal pensionisiisteemi tulevi-
kustsenaariumid. Stsenaariumide olulisemateks teema-
deks valiti majanduskasvu perspektiiv (hea kasv -
sekulaarne stagnatsioon) ja ithiskonnatunnetus (kollek-
tiivne - individuaalne). Soltumata stsenaariumist toob
ileminek médratud sissemaksetega skeemile teenuse-
pakkujate jaoks kaasa vajaduse podrata suuremat
tdhelepanu inimkesksuse, valikuvabaduse, kliendi-
kogemuse ja kulutdhususe teemadele.

Pensionide voimalik kirpimine jirgnevatel aastatel.

Oppetunnid
Eesti jaoks

Mitmekiilgsed rahastamisallikad toetavad stisteemi
jatkusuutlikkust.

Tugev jdrelevalvesiisteem loob usalduse pensionisiis-
teemi suhtes; uued pensionifondide valitsemismudelid
aitavad jdrelevalvet tohustada.

Val_] akutsed Vorreldes teiste riikidega on Holland paremini valmis-
. tunud rahvastiku vananemiseks, sest kasutab erine-
tuIEVﬂmS vaid pensionifondide mudeleid ning rakendab jirje-

o . . o L ) pidevat ja riskide jagamisega seotud poliitikat.

e Uleminek kindlaksmadratud hivitistega skeemilt (de- B
fined benefit scheme) kindlaksmiiratud sissemaksetega Erapensionifondid toimivad MTU-dena, mis annab
skeemile (defined contribution scheme). Muudatus suu- neile kindluse finantsasutuse pankroti korral.
rendaks inimeste individuaalset vastutust, aga tekitaks
ka ebamaédrasust pensioniea sissetuleku osas.

VAATA LISAKS:

OECD (2017). Pensions at a glance, country profiles: Netherlands. https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-country-profile-Netherlands.pdf.
IPE (2018). Collective DC in Netherlands.
Koeleman, Wim (2019). Ettekanne 07.06.2019 seminaril Riigikogu Arenguseire Keskuses (slaidid).



Taani pensionisiisteem

Mercer indeks: 80,2 (2. koht, hinne A)
2018 Global Retirement indeks: 8. koht

Taani pensionisiisteemi esimene sammas on jooksvalt finantseeritud tildistest maksutuludest. Riiklikul sotsiaal-

pensionil on thtne baasosa ning tiiendavad osad, mis soltuvad teistest sissetulekutest (muud pensionidigused,
kapitalitulu, tootasu). Taani teine sammas (ATP) on té6tamispohine, tdielikult eelfinantseeritav ja kindlaksmaa-
ratud sissemaksetega; sammas tugineb todandjate ja ametitihingute vahel solmitud kollektiivlepingutele ja sellega
on kaetud ca 90% toojoust. Sissemaksed ATP-skeemi on tooandjate ja tootajate vahel dra jagatud, nii et todandja
tasub 2/3 ja tootaja 1/3. ATP sissemakse varieerub soltuvalt tookoormusest (tootundide arvust kuus), moodustades
tdistooaja ja keskmise palgaga tootaja toctasust ca 12%. Teise samba juhtimine on hajutatud, siisteem tugineb
sotsiaalpartnerite kokkulepetele ja seda ei ole nende nousolekuta voimalik muuta. Keskmine netoasendusmadr
on ca 80% pensionieelsest palgast, kuid madalapalgaliste asendusmaéér voib tiletada 100% piiri. Taani vanemaea-
liste vaesusmadr on OECD riikide madalamaid (Islandi jarel). Taani pensionifondide varad moodustasid 205%
SKP-st (OECD, 2017).

Viljakutsed Oppetunnid

tulevikus Eesti jaoks
e [seendale t66d andvate inimeste ja sisserdndajate osas Veel 1980. aastatel moodustasid Taani pensionivarad ca
on teise sambaga kaetuse aste madal, mis suurendab 50% SKP-st. 1980-ndatel ellu viidud pensionireformid
nende tihiskonnagruppide vaesusriski vanaduspolves. tagasid kogumispensionide suurema katvuse ja toid
Iseendale to6andjaks olijate osakaal kasvab, mis voi- kaasa pensionivarade kiire kasvu. Taani pensionifondi
mendab viljakutset veelgi. ATP noukogu esimehe ja Aarhusi tlikooli professori

Torben Anderseni (2019) hinnangul kasvab tulevikus

e Pensionireeglid ei soosi todtamist pensionieas. . S : g
g P teise samba roll pensionide rahastamisel veelgi. Kogu-

e Teise samba viljamaksed sdltuvad investeeringute tud varad aitavad otsida lahendusi vananeva rahvastikuga
tootlikkusest, mis voib tekitada volatiilsust pensionide seotud probleemidele ja kergendavad riigieelarve koor-
vdljamaksetes. must.

e Taani stisteemi peetakse iitheks koige keerulisemaks
Péhjamaades ja tavainimese jaoks voib olla raske
moista, kuidas tema pension tipselt kujuneb.

o Efektiivsed maksumaddrad pensionide maksustamisel
voivad ulatuda 75 protsendini. Lisaks maksustatakse
erinevaid varasid erinevalt, mis lisab samuti keerukust
ja voib vihendada motivatsiooni pensioniks tdienda-
valt sddsta.

VAATA LISAKS:

Andersen, Torben M. (2015). Robustness of the Danish Pension System. CESifo DICE Report 2/2015 (June).
Jensen, Svend H.; Lassila, Jukka; Miatanen, Niku; Valkonen, Tarmo & Westerhout, Ed. (2019). Top 3: Pension Systems in Denmark, Finland, and the Netherlands. —
ETLA Working Papers No 66. http://[pub.etla.fi/ETLA-Working-Papers-66.pdf.

ULEVAATE KOOSTAMISEL ON ABIKS OLNUD VEEL:

Andersen, Torben M. (2019). Intervjuu. Skype. 20.05.2019.
Danielsen, Troehls Bilcher (2019). Ettekanne. Taani Tochoive Ministeerium. Kopenhaagen. 23.05.2019.
Jorgensen, Michael (2019). Intervjuu. Taani pensionifond ATP. Kopenhaagen. 24.05.2019.



Soome pensionisiisteem

Mercer indeks: 74,5 (3. koht, hinne B)
2018 Global Retirement indeks: 12. koht

Soome pensionististeemi esimene sammas on jooksvalt finantseeritav, pensionid — rahvapension ja garantiipension —
on sissetulekupohised ja neid makstakse juhul, kui inimesel ei ole 6igust toopensionile voi selle summa on viike.
Soome to0pensioni skeem on osaliselt eelfinantseeritav, pensionid soltuvad téotasust. Erinevalt Taanist on Soome
toopension Kindlaksmaédratud vidljamaksetega siisteem, nii et tiks to00aasta tagab téopensionina 1,5% palgast.
Sellele lisaks on kolmas sammas, kuhu voib vabatahtlikult panustada tulevase pension jaoks, kuid selle roll ei
ole kuigi oluline. Keskmise palga teenija netoasendusmaddr on Soomes ca 65% pensionieelsest palgast. Vanema-
ealiste vaesusmidr on OECD riikide arvestuses tagantpoolt 10. kohal. Pensionifondide varad moodustavad
Soomes ca 48% SKP-st (OECD, 2018).

Teine pensionisammas
kui osa kohustusliku
sotsiaalkindlustuse

Oppetunnid
Eesti jaoks

e Soome pensionisiisteemi vastu on elanikel suur usal-

siisteemist dus. See on kulutohus — Soome eradiguslike pensioni-
kindlustusseltside juhitud pensioniskeemide keskmi-
Soome eripéraks on té6pensionisiisteemi osaline eelfinant- ne halduskulu moodustab 0,5% hallatavatest varadest.

seerimine — sissemaksetest iks kolmandik investeeri-
takse, tilejadnud kaks kolmandikku kasutatakse t66pen-
sionide jooksvateks viljamakseteks. Teiste riikidega
vorreldes on Soome teine sammas pigem osa kohustus-
likust sotsiaalkindlustuse stisteemist, millel on sarnaseid
jooni palgaga seotud riiklike pensionisiisteemidega.
Samas haldavad Soome t66pensionisiisteemi eradigusli-
kud pensionikindlustusseltsid.

e Ehkki formaalselt kehtestab pensionisiisteemi reeglid
riik oma seadusandlusega, ei muudeta neid reegleid
ilma sotsiaalpartnerite nousolekuta. Peamised 1dbirda-
kimised toimuvad to6andjate ja ametitthingute kesk-
liitude tasandil.

KUI EESTIS

Vidljakutsed OLEKS KA NII?
tulevikus

e Kohanemine muutuva tégjouturuga, mis tagab paind-
likkuse. Soome siisteemil on eeliseid, kuna see ei loo
takistusi tookohavahetusele ja katab ka ebatraditsioo-
nilisi téovorme.

e Kohanemine vananeva rahvastikuga libi suuremate
kohustuslike sissemaksete ja vanemaealiste aktiivsema
osalemise tooturul.

VAATA LISAKS:

Ambachtsheer, K. (2013). The pension system in Finland: Institutional structure and governance. ETK 2013. https://www.etk fifjulkaisu/the-pension-system-in-
finlandinstitutional-structure-and-governance.

Jensen, Svend H.; Lassila, Jukka; Maatanen, Niku; Valkonen, Tarmo & Westerhout, Ed. (2019). Top 3: Pension Systems in Denmark, Finland, and the Netherlands. -
ETLA Working Papers No 66. http://pub.etla.fifETLA-Working-Papers-66.pdf.

Kahra, Hannu (2019). Ettekanne Soome pensionisiisteemist Eesti Majandusteaduse Seltsi aastakonverentsil. Otepada. 31.01.2019.

OECD (2017). Pensions at a glance 2017: country profiles — Finland.

Lassila, Jukka (2018). Aggregate Risks, Intergenerational Risk-Sharing and Fiscal Sustainability in the Finnish Earnings-Related Pension System. — Etla Working papers 57.

ULEVAATE KOOSTAMISEL ON ABIKS OLNUD VEEL:
Lassila, Jukka & Valkonen, Tarmo (2018). Intervjuu Helsingis. 22.09.2019.



Austraalia pensionisiisteem

Mercer indeks: 72,6 (4. koht, hinne B)
2018 Global Retirement indeks: 6. koht

Austraalia pensionisiisteemi kolm peamist osa on: 1) vajaduspohine riigipension, mida rahastatakse tildistest
maksutuludest; 2) kogumispension, mille raames to6andja teeb sissemakseid eraturul tegutsevatesse pensioni-
fondidesse; 3) tooandjate, iseendale tooandjate voi todtegijate endi vabatahtlikud sissemaksed, et tulevikus oma
pensioniplaane ellu viia. Keskmise palga teenija pensioni netoasendusmadadr on 42% varasemast palgast (2016).
Austraalia on maailma suuruselt neljas pensionivarade hoidja. Pensionifondide varad moodustasid 2018. aasta
stigise seisuga 2,1 triljonit USD, ulatudes 131%-ni SKP-st. Vanemaealiste vaesusmddr on samas suhteliselt korge,
jattes Austraalia OECD riikide hulgas tagantpoolt 7. kohale.

Iseendale té6andjad ei ole ,,Super“-siisteemiga kaetud.

Austraalia supersiisteem
»The Super*”

Toendoliselt toob ,Superi” sissemaksete tous kaasa
viiksema palgatousu, kui muidu oodata voinuks.

Austraalia pensionististeemi alustala on ,Super® ehk e Tooandja tehtavad maksed tihendavad seda, et inime-
Superannuatton—skeen_l. Atis_traaha pensionisusteem muutus sed ise ei pruugi aduda vastutust oma pensionipdlve
1980. aastatel, kui moisteti, et vananev elanikkond rahalise heaolu loomise eest.

eeldab tdiendavaid sddste ning sellesse peavad panustama o )
koik elanikud. Selle ajani siistis pensioniks vaid umbes Tuleb suurendada t66turul osalevate vanemaealiste
pool tootajaskonnast. ,Super loodi valitsuse ja ameti- osakaalu kisikdes eluea pikenemisega.

Gihingute koost66s ning esialgu pidid td6andjad panus- e Kui inimesed votavad pensioniea alguses kogutud sum-
tama 3% toGtaja palgast. Praegu on to6andjad kohus- ma viilja ega tee selle investeerimisel ja siistmisel

tatud suunama 9,5% to6taja palgast maksusoodustusega moistlikke otsuseid, voib kogutud raha vanaduspdlves
pensioniplaani, mille too6taja saab ise vilja valida. otsa saada.

Aastaks 2026 touseb kohustusliku makse maar 12%-ni.
Hoiukontolt voib raha vilja votta alates 55. eluaastast,

Vajaduspohise riigipensioni stisteem loob ahvatlusi

juhul kui inimene jiib pensionile. Hoiukontolt ei saa stisteemi petta — nditeks paigutada oma sissetulek ma-
votta laenu ega tohi tildjuhul ka sinna kogunenud raha dala voi olematu tootlusega varadesse (ehted, suve-
enne pensioniiga kasutada. To6tajad saavad ka ise hoiu- kodud jne) voi votta kogutud raha pensioniea alguses
kontole tidiendavaid sissemakseid teha, kuid vaid vilja ning taotleda seejdrel riigipensioni. Vajaduspohine
viiendik on selle kasuks otsustanud. Samal ajal sddsta- riigipension ei arvesta peamise elukoha vidrtust, mis
vad paljud austraallased viljaspool todandjafonde; elanik- loob stiimuli oma kinnisvarasse (majja) tileinvesteerida.

konna tldine sddstuméair on 10%.

Oppetunnid

tulevikus
e Hoiukontode siisteemi loomise ajal 1980. aastatel olid
e Austraalias on 15 miljonit hoiukontoklienti. 40%-1 neist paljud viikeettevotjad muudatuste vastu. Ntitidseks
on mitu kontot, mis toob kaasa lisakulud fondide hal- on stisteemil Austraalias laiapohjaline toetus ning aja-
dustasude niol. pikku on kohustuslik kogumisméiir kasvanud.
e Austraalia pensionisiisteem — eriti hoiukontode, mak- ° Kﬁﬂ( inimesed on hoiglgontode sﬁsteemiga kaetud ning
sude ja pensionidiguste reeglid — on paljudele austraal- sissemaksed on ettevotjatele kohustuslikud.

lastele liiga keeruline ning see pirsib tdiendava sdést-
mise otsuseid.

KUI EESTIS
OLEKS KA NII?

VAATA LISAKS:

OECD (2017). Pensions at a glance 2017: country profiles — Australia.
Forbes (2013). To solve the U.S. Retirement Crisis, Look to Australia.




Singapuri pensionisiisteem

Mercer indeks: 70,4 (7. koht, hinne B)

Singapuri pensionisiisteemi aluseks on riiklik keskfond ehk Central Provident Fund (CPF), mis loodi 1955. aastal
ning mis katab koiki tootavaid Singapuri elanikke. Sissemakseid fondi teevad kuni 55-aastased singapurlased,
sissemakse mair moodustab 37% tulust (to6taja maksab 20% ja todandja 17%). Fondi kogutud raha saab enne
pensioniiga kasutada ka eluaseme ja tervisega seotud kulutusteks, kuid pensionilemineku ajaks peab olema
kogutud vihemalt miinimumsumma, mis on vajalik pensionipolve kindlustamiseks. Koduomanikud voivad
koguda vihem, teiste jaoks on miinimumsumma kohustuslik, kuid koguda v6ib ka suurendatud piirmdaara
ulatuses. Naiteks aastal 2020 peaks 55. eluaastaks olema pensionikontole kogutud 117 333 eurot. Kui isik ei ole
tditnud konto miinimumnouet, voidakse tema vara pantida, et saada puuduolev summa. Viljamaksed fondist
algavad alates 65. eluaastast annuiteetmaksetena, kuid neid saab ka edasi liikkata. 2016. aastal tegi Singapuri
valitsus CPF-i tilesehituses muudatusi, mis toi kaasa vaesemate tithiskonnagruppide parema kindlustatuse, kuid
riigipension klassikalises mottes Singapuris puudub. Keskmist palka teeniva Singapuri to6taja pensioni asendus-
mdar on meestel 53% ja naistel 47%.

Singapuri SkillsFuture Oppetunnid

programin Eesti jaoks
Singapuri elanikkond seisab silmitsi nii keskmise eluea e Singapuri vanemaealised on histi kindlustatud, sest
kiire kasvuga (2017. aastal edestas Singapuri keskmine on oma pensionipdlveks piisavalt kogunud - kogumine
oodatav eluiga stinnihetkel isegi Jaapanit) kui ka t66koh- algab kohe to6elu alguses.
tade kadumise ja muutumisega majanduse arengu kéi-
gus. Tekib oluline risk, et paljud vanemaealised véivad e CPF-1 on ka avaram sotsiaalkaitsevorgustiku roll, kui
oskuste aegumise tottu enneaegselt toGturult eemale inimene pole veel pensionile jadnud - selle allfondid
jaida. Neid arenguid silmas pidades algatas Singapur toetavad koduostmisel, hariduse omandamisel ja ter-
2015. aastal rahvusliku liikumise SkillsFuture, mille visekulude katmisel.

eesmdrk on toetada oskuste omandamist iile elukaare —
tihest kiiljest pakkuda todtajatele uute oskuste oman-
damisel tuge ning teisest kiiljest harida t66andjaid ja
tekitada mitmekiilgne oppimiskultuur.

e Singapuris kogub igatiks oma tuleviku tarbeks ise ja
jooksvalt rahastatav pension puudub. See tihendab, et
tootajad ei kanna topeltkoormust nii jooksvaid pen-
sione rahastades kui ka sdistes.

Vaata lisaks: SkillsFuture koduleht.

KUI EESTIS

Viljakutsed
OLEKS KA NII?

tulevikus

Voimalus kasutada riiklikku keskfondi ka mitteresi-
dentidel, kes moodustavad Singapuri t06joust marki-
misvéirse osa.

e Fondi kogunenud varade kittesaadavuse eamdadra tost-
mine paralleelselt eluea pikenemisega.

e Kiirelt vananev elanikkond ja langev stindimus.

e Mirkimisvddrne erinevus sissetulekute osas ja vaid sisse-
maksetel tuginev stisteem toob kaasa suure ebavord-
suse pensionieas.

VAATA LISAKS:
OECD (2018). Pensions at a Glance. Asia/Pacific 2018.



[irimaa pensionisiisteem

Mercer indeks: 66,8 (12. koht, hinne B)
2018 Global Retirement indeks: 7. koht

lirimaa pensionisiisteem koosneb jooksvalt rahastatud pensionidest ja vabatahtlikust kogumispensionist.

lirlased saavad alates 66. eluaastast kindlaksméaaratud suurusega pensioni, kui nad on teinud elu jooksul piisavalt
sotsiaalkindlustusmakseid. Aastaks 2021 touseb pensioniiga 67 eluaastani ja 2028. aastaks 68 eluaastani. Tdiiendav
vajaduspohine toetus on moeldud madala sissetulekuga vanemaealistele. Lisasissetulekut pakub pensionieas
vabatahtlik té6andjapension, millega on holmatud ligikaudu pooled tootajad. To6andjapensioni saab koguda ldbi
pensionifondide voi isiklike pensionisidstude konto (Personal Retirement Savings Account, PRSA); molemale
kohalduvad maksusoodustused. lirimaa pensionivarad moodustavad ca 33,5% SKP-st. Vanemaealiste vaesusmaar
on suhteliselt korge, riik on OECD riikide hulgas tagantpoolt 9. kohal. 2018. aastal algatati lirimaal 5-aastane
pensionireform, mille kuus pohilist sammu on: 1) riigipensionireform; 2) automaatse liitumisega saastmisstis-
teemi loomine; 3) pensionisektori regulatsiooni parandamine; 4) kindlaksmairatud viljamaksetega stisteemi
tegevuse toetamine; 5) avaliku sektori tootajate pensionireform; 6) vanemaealiste tooelu toetamine.

I[irimaa Pensioniameti
koduleht

lirimaal on kogumispension vabatahtlik ning seetottu
on inimeste endi teadmistel ja pensionieaks valmis-
tumisel eriti oluline roll.

Riigipoolse toetuse heaks nditeks on lirimaa Pensioni-
ameti koduleht, mis paneb erilist rohku pensionitee-
made arusaadavale ja lihtsale selgitamisele inimese
vaatepunktist. Lisaks pensionikalkulaatorile saab kodu-
lehel planeerida eelarvet ja profileerida oma investeeri-
misriske; see aitab paremini maista, kuidas mojutavad
olulised elustindmused pensionide planeerimist, voi
opetab, kui palju oleks vaja sddsta, et pensionieas monu-
salt toime tulla.

Viljakutsed
tulevikus

e Tooandjapensioni katvuse suurendamine, et inimestel
oleks rohkem pensionivara ja suurem sissetulek pen-
sionieas.

e Jirimaa on koos Uus-Meremaaga viheseid riike OECD-s,
kus ei ole kohustuslikku kogumispensioni, mistottu
voivad asendusmaddrad olla ebapiisavad. Kehtestada
pensionikogumisfondidele kohustuslik miinimum-
madr.

VAATA LISAKS:

OECD (2017). Pensions at a Glance. Country profiles: Ireland
OECD (2013). Review of the Irish pension system
https://[www.pensionsauthority.ie

lirimaa pensionireformi teekaart

e Kaitsta kogutud pensionivara to6andja maksejouetuse
korral.

e Saavutada madalam riigivolg (osakaal SKT-st).

Oppetunnid
Eesti jaoks

e [irimaa on pensionisiisteemi muutuvate oludega koha-
nemiseks loonud pensionireformi teekaardi - reformi
plaanitakse pdhjalikult ning tuvastatud kuus prob-
leemset valdkonda reformitakse viie aasta jooksul.

e Reform holmab erinevaid pensionisiisteemi aspekte.
Selle eesmairk on, et tuleviku pensiondride sissetule-
kud oleksid piisavad, kuid ei kannataks ka siisteemi
jatkusuutlikkus.

KUI EESTIS
OLEKS KA NII?




Suurbritannia pensionisiisteem

Mercer indeks: 62,5 (15. koht, hinne C+)
2018 Global Retirement indeks: 17. koht

Suurbritannias on baassissetulekut voimaldav riigipension, mida toetab sissetulekupohine pensionikrediit ning
vabatahtlik kogumine pensioniplaani voi ametialaste pensioniplaanide alusel. Kogumispensioni skeemiga
liitumine on automaatne, kuid inimesed saavad siisteemist ka viljuda. Sissemaksete miinimummaar tousis 2019.
aastal 5%-It 9%-le. Vanemaealiste vaesusmair on OECD riikide keskmine (2017). Pensionivarad moodustavad ca

105% SKP-st.

Kas voimalus vanaduses
pensionisdastude iile ise
otsustada on hea mote?

2014. aastal otsustati Suurbritannias, et alates 2015.
aastast voivad vanemad kui 55-aastased pensioniskeemi
sisse makstud summa vilja votta. Viljavotmine maksus-
tati tulumaksuga. Sel hetkel oli stisteemis umbes kaks
miljonit inimest vanuses 55-70, kelle sidstude kogu-
suurus oli 170 miljardit naela. Enne Suurbritanniat oli
pensioniks kogutud varade korraga viljavotmise voima-
lus USA ja Austraalia vanemaealistel.

Vordlusandmed nditavad, et enne reformi valis 75%
Suurbritannia elanikest pensionivarade kittesaamise
annuiteetmaksena (iildjuhul igakuised maksed surmani).
Sama valiku tegi vaid 10% USA ja 5% Austraalia pensio-
nilejddjatest. Selle tulemusel oli 35% austraallasi juba
70. eluaastaks oma pensionisdédstud dra kulutanud, pea-
miselt kulutati kodule, reisimisele ja autodele. Ameeri-
kas kestab pensioniks kogutud raha keskmiselt 17 aas-
tat, mis on oluliselt vihem, kui eeldab keskmine ooda-
tav eluiga. Molema riigi pikaajaline kogemus niitab, et
ise investeerimisel on oluline teadvustada endale kasva-
vat investeerimisriski ja et inimestel on selles vallas
viga erinevad kogemused — investeeringud voivad olla
kas edukad voi {ldsegi mitte edukad. Vorreldes
klassikalise pensionifondiga on riskid oluliselt vihem
hajutatud.

Nigel Keohane vordles kolme riigi viljamaksete
stisteemi Eesti Koost6é Kogu konverentsil (2016) ja toi
vilja, et kuigi inimestele antakse valik ise otsustada, on
otsustamine keeruline ning paljud inimesed ei kindlus-
ta end nn pikaealisuse riski vastu.

VAATA LISAKS:

Viljakutsed
tulevikus

¢ Kohustusliku kogumispensioni stisteemist lahkunu-
tele piisava pensioni tagamine - nditeks inimeste
tagasi koguma suunamine.

e Madala sissetulekuga pensioniride pensionide tost-
mine.

e Tootajate ja iseendale tooandjate pensioniskeemidega
kaetuse suurendamine.

e Sissemaksete suurendamine ametialastesse pensioni-
skeemidesse.

e Pensioniea tostmine.

Targalt pensionile
veebiportaali abil

Suurbritannia valitsus on loonud veebiportaali vane-
mate kui 50-aastaste jaoks, kes peavad motlema, mida
oma pensioniks kogutud rahaga ette votta. Veebileht
annab nou, kuidas korraldada pensionisumma vilja-
makseid — nditeks kuidas valida viljamaksete teenuse-
pakkuja ja viltida pettust voi tulla toime erakorraliste
elustindmustega nagu haigus. Samuti saab veebiportaali
kaudu panna kinni aja personaalseks konsultatsiooniks.

Vaata lisaks: www.pensionwise.gov.uk.

Nigel Keohane ettekanne Eesti Koostdokogu konverentsil: ,,About the freedom to use private pension funds“ (Video; ettekanne).

OECD (2016). Pensions at a glance 2017: country profiles — United Kingdom.



Poola pensionisiisteem

Mercer indeks: 54,3 (24. koht, hinne C)

Poolas oli alates 1999. aastast kolmesambaline pensionististeem — jooksvalt rahastatud pension (esimene sammas
ehk ZUS), kohustuslik kogumispension sissemaksemaéiraga 7,3% (teine sammas ehk OFE) ja vabatahtlik kogu-
mispension (kolmas sammas ehk IKE/IKZE). 2014. aastast on OFE sissemaksed suunatud esimesse sambasse ja
esimene sammas on Ule votnud poole OFE varadest. 2018. aastal esitas valitsus plaani kohustuslik kogumispen-
sion kaotada. Kriitikute hinnangul on reformide eesmark olnud pigem riigieelarvesse rahalisi vahendeid juurde
saada, mitte siisteemi paremaks muuta. Kogutud varade natsionaliseerimine on tekitanud vastuseisu ning prae-
gune kava on kanda varad eraldi IKE kontole, kust need saaks kasutusele votta pensioniea saabudes. 2017. aastal
langetati Poolas pensioniiga — meestel 65 ja naistel 60 eluaastani (varem 66 ja 61). Madalam pensioniiga toob
kaasa ka madalama asendusmadadra — keskmist palka teeniv Poola mees saab tulevikus pensioni 39% ja naine 34%
oma viimasest palgast (OECD keskmine 2017. aastal oli meestel 63% ja naistel 62%). Pensionivarad moodustavad
9% SKP-st (OECD, 2018). Vanemaealiste vaesusmddr on Poolas OECD riikide keskmine.

Mida toob kaasa varade Viljakutsed
tilekandmine OFE tulevikus
fondidest (teine sammas)

e Poola on viimase kaheksa aasta jooksul teinud mitu

IKE fondldesse (kOlmaS olulise mojuga reformi, sealhulgas on nii pensioniea

langetamine kui ka kohustusliku pensionististeemi

SammaS)? sisuline kaotamine. Riski, kas Poola siisteem suudab

) i tulevikus sdilitada finantsilise jatkusuutlikkuse, pak-

Varade tilekandmist OFE kontolt IKE kontole on Poolas kudes samal ajal piisavat pensioni asendusméira, hin-
ametlikult péhjendatud kui inimestele otsustusoiguse natakse korgeks.

tagasiandmist nende kogutud vara iile. Valitsuse jaoks ) ) ) B

tdhendab see aga olulist maksutulu téusu - varade kand- * Sagedased erisuunalised muudatused ning ebastabiil-

mine IKE kontole on maksustatud iilekandemaksuga sus pikaajalist m6ju omavate oluliste otsuste tegemi-

15% ulatuses. Varade liigutamisest saadud maksutulu sel on vidhendanud Poola elanike usaldust pensioni-
ulatub 1%-ni Poola SKP-st. Kuigi varad kantakse vaba- stisteemi suhtes.

tahtliku kogumise fondi, ei saa poolakad neid siiski
enne pensioniiga kasutada. See on viimaste radikaalsete
muutuste taustal tekitanud kiisimuse, kas varade n-0
lukus hoidmine jdtab valitsuse jaoks lahti ka voimaluse
neid tulevikus veelgi liigutada.
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