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Eakate rahalise heaolu

uurimissuund

Lahtepunkt: Milline on Eesti eakate rahaline heaolu
aastani 20507

« Jaanuar 2019 — november 2019

« Uuringud fookusteemadel:

— Tuleviku-minu rahaline heaolu (Riitsalu, L.)

— Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid (TU RAKE)
— Stsenaariumide arvutused (Piirits, M., iimumas)

— Eesti pensionipoliitika Ulevaade ja valikukohad (Leppik&ASK,
iImumas)

« 3 stsenaariumi loodud ekspertkogu pohimottel

‘ * 15 inimest juhtkomisjonis, 10 eksperti kaasatud § g




Kus oleme praegu?

Sissetulekud ja varad
Kaitumuslik vaade
Tulevikusuundumused
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Eestl elanike sissetulekud on alates 2007. aastast
kasvanud ligi kahekordseks*

Keskmisest kiiremini on kasvanud sissetulek meestel,
noorematel (25 — 49aastastel), Tallinna elanikel ja kdrgema
sissetulekuga elanikel.

N7 89%

Kasv perioodil 2007 - 2017

2012

Allikas: Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid (TU RAKE, 2019, Arenguseire Keskus)

*Tarbijahinnaindeksi kasv samal perioodil oli 26,6%
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Tarbimiskulutused on kasvanud, aga inimestel on ka
vahem raha katte jaanud
Tarbimine leibkonnaliikme kohta on 2007-2015 kasvanud umbes poole vorra

(55%). Kuigi selle ajaga on kasvanud ka hinnad, ei ole hinnatdus olnud nii kiire
(tarbijahinnaindeks on suurenenud 26,6%).

Kokku

Sissetulekute ja tarbimiskulude vahe osakaaluna
sissetulekust (%)

Tarbimine leibkonna liikme kohta kuus (eurot)

252

2007 2010

2012

Allikas: Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid (TU RAKE, 2019, Arenguseire Keskus) § g




Kuid suurem sissetulek el too alati kaasa suuremat

saastmist

Tarbimiskulutusi mdjutab kdige rohkem sissetulek — selle kasvades ,aidatakse’
tarbimine soovitud tasemele jarele ehk sissetulekute kasvades suureneb ka

tarbimine.
2007 2010 2 2015

Uksik, tédotav 56,1% . 2 taiskasvanut 32,7%
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Kasv 2007.avs 2015. a

Uksik, pensiondr 54, 59 @ 2 taiskasvanut + laps(ed) 48,8%
. Pensioniealine paar 45,8% . Uksikvanem 96,2%

Allikas: Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid (TU RAKE, 2019, Arenguseire Keskus)
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Eestlased on kinnisvarausku

Eestis on suur koduomanike osakaal, eriti vanemaealiste seas.
Renditulu on sellest hoolimata tagasihoidlik.

Kokku

Kinnisvaraobjektide arv peres . Puuduvad
1
0 2
@ 3+
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2008 2011

Allikas: Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid (TU RAKE, 2019, Arenguseire Keskus)




Tulu aktsiatelt, fondidest ja volakirjadest saab iga 50.

Inimene

Finantsinvesteeringutelt saavad tdenaoliselt tulu kdrgema sissetulekuga
Inimesed. Meeste seas on investoreid rohkem.

Tulu aktsiatelt, fondidest
voi volakirjadest (% )

2007 2009 2012 2015 2017

Allikas: Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid (TU RAKE, 2019, Arenguseire Keskus)
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|l sambasse paigutatakse raha jarjest vahem ning seda
teevad pigem joukamad ning korgema
haridustasemega inimesed

Kokku Langus 2007.avs2017.a
On lll pensionisambasse raha

paigutanud (%)

protsendipunkti

(e
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Allikas: Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid (TU RAKE, 2019, Arenguseire Keskus) % g




Objektiivsed naitajad on paranenud, kuid on palju neid,
kes hindavad olukorda jatkuvalt negatiivselt

Eriti tunnevad, et nende majanduslik olukord on muutunud halvemaks leibkonnad, kus on
puudega inimesi ning raskem on ka muukeelsel elanikkonnal.

Kokku

Kuidas hindate oma toimetulekut vérreldes eelmise

aastaga (%)

2010

12
2015 19

. Léinud paremaks

. Jasnud samaks

Lainud halvemaks

Allikas: Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid (TU RAKE, 2019, Arenguseire Keskus)
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Eesti pensionisusteem on
jatkusuutlik...

Eesti kogukulud pensionidele osakaaluna SKTst on Euroopa madalamate hulgas.
Pensionikulud 2016, kogukulud pensionidele, % SKTst
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...aga pakub madalat kaitset

Eesti pensionide
teoreetiline
netoasendusmaar on
Euroopa Liidu riikide
madalaim.

Teoreetiline netoasendusmiir (%),
iildises pensionieas pensionile jiival
40-aastase pideva tdostaaZi ja keskmise
palgaga tdotajal, 2016 andmed
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Rahaline heaolu on ,tajutud voime hoida praegust elatustaset ja
saavutada soovitud elustiil ning rahaline vabadus tulevikus*”

Alltkas: Riuitsalu L 2019

Tuleviku-minu huvid jaavad oleviku-minu huvide varju:

» Me ei taju tuleviku-mina iseendana.

» Inimesed ei pruugi ratsionaalseid otsuseid teha, isegi kui neil on palju
informatsiooni ja head finantsteadmised.

» Tulevik on liialt abstraktne ja hoomamatu, et selle nimel tana raha kulutamata
jatta.

» Kauge tuleviku nimel raha kasvama panemist naevad inimesed oma rahast
IIma jaamisena — kaotusevalule on aga inimesed ule kahe korra tundlikumad
kui voéidurodmule

» Inimesed kipuvad olema optimistlikud ja enesekindlad, mistéttu alahinnatakse
sissetulekute vahenemisevdimalust.

Allikas: Riitsalu, L., 2019 g g
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Onumm sissetuleku- ja
varagruppide seas on
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Allikas: Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus, 2019
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Erinevad
suundumused
mojutavad tuleviku
vanemaealiste
rahalist heaolu
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Mida siit jareldada®?

* Riigi vihmavari pensionieas muutub vaiksemaks voi
auklikuks
« Eluea pikenemisega suureneb Inimeste enda
vastutus oma tuleviku kindlustamisel
* Nutikas finantsplaneerimine indiviidi tasandil
. }(/ajaadus oma tervise ja oskuste eest terve elu jooksul hoolt
anda

* Eesti elanikud motlevad oma tuleviku peale vahe.

Paljudel ei ole voimalusi ega oskusi oma raha
tulevikuks targalt paigutada.
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Kuhu edasi?
Tuleviku vanemaealiste rahalise
heaolu stsenaariumid aastani

401510,
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Suured maaramatused

Majanduse pikaajaline kasv Uhiskonna vaartusorientatsiooni muutus
L € 4
Pikaajaline hea kasv g Inimesekeskne ja Uhiskonnakeskne ja
individuaalne institutsionaalne
» Maailmamajanduse ja Eesti majanduse
(tootlikkus, palgad) pikaajaline kasv, * Eneseviljendusele ¥ Toimetulekuvidirtused
hoolimata ajutistest seisakutest o e e i)
> Voimalus heaolu kasvuks R » [nimene tunneb end
» Inimene tunneb end kolleltiivi liitkmena
Pikaajaline kehv kasv sdltumatu iseseisva » Tugevam iihine
indiviidina identiteet
» Stagnatsioon, sagedased majanduskriisid * Lootus iseendal > Selged rollid Gthiskonnas
» Piirab riigi véimekust sotsiaalsete »Inimeste jacks olyline > Loctusriig
probleemidega hakkama saada L sf:’irn.::wal‘}adus ja vﬁix?.ia_lus > Rlllgm korr.la SﬂlhtﬂTIDE
riigi asjades kaasa liiia olulisem kui kaasardi-
* Usaldavam, sallivam kimine
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Stsenaariumide raamistik

Pikaajaline hea kasv

i
HOBEMAJANDUSE VOIDUKAIK 00 oo  VANAHEAEESTIMAA

o {@'\ Inimesekeskne ja (I-{]%P':’fﬁp Uhiskonnakeskne ja

i~ hea majanduskasvuga [HE A1 hea majanduskasvuga
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= :%\“ Uhiskonnakeskne ja

kehva majanduskasvuga
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Pikaajaline kehv kasv
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» Kui suur on Maria ja
Martini pension
vorreldes viimase
sissetulekuga
erinevates
susteemides?

» Kohustuslik
kogumine

» Ainult | sammas

» Universaalne
pension

» Mida peaks tegema,
et see oleks 70%?

teenib veidi alla
keskmise palga

juhu-____,

tootaja
/ Martin ja Maria \

teenib veidi lle
keskmise palga

./
OO0

—— Gpetaja

tahab pensionit tahab pensionit 70%
70% oma palgast oma palgast

Vorreldavad maailmad:

» Ajalooline tootlusnaitaja

» Pikaajaline majandusprognoos

» Sarnane saastukaitumine (ei saasta)

» Sissetulekute erinevus ei suurene 22




Hobemajanduse
voidukaik

Inimesekeskne — hea majanduskasv

g2 } Enesevéljenduslike vaértuste esilekerkimine, hea
M o majanduskasv, mitmekesised valikud pensionististeemis ja
vanemaealistele méeldud teenustes, kérge lhiskondlik usaldus,
kérged saavutusvéértused ja isiklik vastutus, stivenev ebavérdsus
I' ning hérenev (hiskondlik sidusus.

VOIMALUSED RISKID

+ suurem teadlikkus ja isiklik - inimesed ei pruugi osata vastutust votta
vastutus viib parema kindlustatuseni - mingi osa iihiskonnast jaib teistest
pensionipolves maha - ei suuda sidista ja investeerida

+ iithiskond toetab eneseteostust ka vana- - vanemaealiste iiksindus voib kasvada
duspolves - tervis voi oskused ei voimalda vanadus-
+ riik ei luba absoluutsesse vaesusse lange-  polves todtada

mist (elatusmiinimum on kaéigile tagatud) % g




Elu kogumispensioniga maailmas

Martini pension oleks , _
Maria pension oleks 35%

46% viimasest -0 ! !
sissetulekust O viimasest sissetulekust
A_i A .
Martin Maria

Keskmise palga teenija pension oleks
39% viimasest sissetulekust

Kuidas saada 70% asendusmaara?

Uks vdimalus on rohkem saasta ja * Martinil — 14% brutopalgast
investeerida. Personade saastud II, Il » « Keskmise palga teenijal — 18%
sambasse vOi mujale peaks olema e Marial = 19%

selleks kokku: % g




Vana hea Eestimaa |

Uhiskonnakeskne — hea majanduskasv

Uhiskonnakesksus, toimetulekuvéértuste ja materialismi ehk

hoiaku ,tarbin praegu” siivenemine, hea majanduskasv, madal
usaldus ja sallivus — kuid véimalik suurem kuuluvus- ja (M
Uhtsustunne Uhiskonnana

VOIMALUSED RISKID

+ rohkem aega, vihem rabelemist, tugeva- - vanemaealised ei ole t66turul oodatud,
mad perekondlikud sidemed kuigi nende pension on madal ja nad soo-
+ solidaarsem iihiskond, sh uus-kogukond- viksid lisa teenida

likkus ja loovuse kasv - perekonna vastutus suureneb voi elavad
+ erinevate iihiskonnagruppide vaheline inimesed vaeselt

hea libikdimine (,Vana hea Eestimaa“) voi tugevnevad erinevad grupiidentiteedid ja
nende vahel tekib konflikt

iihtne identiteet




Elu kogumispensionita maailmas

Martini pension oleks
40% viimasest OO
sissetulekust

Maria pension oleks 29%
O viimasest sissetulekust

A_i “ B

Martin Maria

Keskmise palga teenija pension oleks
33% viimasest sissetulekust

: o -
}'L'(Jtlda"s' saada 704; asendysmaara? . Martini palgast — 31%

s vOimalus on tosta sotsiaalmaksu . ..
pensionikindlustuse osa (praegu 20%). » + Keskmise palga teenija palgast
Personade naitel palgast 70% — 42%
pensionide maksmiseks peaks see  Maria palgast — 47% g5
olema:




Kokkuhoiukula

Uhiskonnakeskne — kehv majanduskasv

Uhiskonnakesksus, kogukondliku elulaadi kasv; majanduse
kehv kasv; thetaolised riigi pakutud teenused ja kdigile
vordne riiklik pension; tdiendavad kogukonnapéhised
lahendused ning inimeselt-inimesele teenuste pakkumine
jagamismajanduse platvormidel.

VOIMALUSED RISKID

+ sotsiaalse kapitali roll, sh hoolivus ja - kehv toimetulek, térjutus

solidaarsus kasvavad, viahem iiksildust - kui rasked ajad leevenevad, siis liheb

+ kitsikus sunnib leidma uusi lahendusi solidaarsus ka iile

toimetulekuks - tekib ressursside pédrast voitlev iihiskond
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Elu universaalse pensioniga
maailmas

Martini pension oleks
40% viimasest OO
sissetulekust

Maria pension oleks 24%
O tema viimasest

A_* S sissetulekust

Martin Maria

Keskmise palga teenija pension oleks
30% viimasest sissetulekust

Kuidas saada 70% asendusmaara? _
A - o * Martinil — 74 eluaastat

Uks vOimalus on tGsta pensioniiga. Et Kmi | iial

meie personad saaksid oma palgast » * Keskmise palga teenijal — 78
70% suurust pensioni, peaks selles eluaastat

maailmas pensioniiga olema: « Marial — 81 eluaastat




Toimetulek on laiem kul
pensionisusteem

Tervena elatud 00
aastad @O~

I

Vaartustatud pered —_
/ ﬂ o |

Toédturuvdimalused
vanemaealistele I

Kaasaegsed oskused

e

Jagamismajandus
/

\ Saastmiskultuur

Finantskirjaoskus
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Inimesekeskse pensionisusteemi teekaart

Kaitumisdkonoomika
rakendamine

Inimeste suunamine ,niigi-
mise” abil rohkem sdistma
ja investeerima ning oma
tuleviku-minale matlema.

Elukaart arvestavad
lahendused

Riik annab soovitusi

nii kohustusliku ko-
gumispensioni kui ka
taiendava kogumise
0sas, arvestades inimese
eagruppi, perekonnasei-
s11, aega pensionini jne.
Uleminekud erinevate
riskiprofiilidega kaasne-
vate lahenduste vahel on

sujuvad ja lihtsad.

Pikaajaliste eesmarkide seadmine

Usaldus on siisteemi toimimise alus ning

inimesed usaldavad pensionisiisteemi,
kui nad saavad aru, millised mumtused

neid pikaajaliselt ees cotavad.

Innovatsioon raha haldamises
Andmeanaliiiitika ja uute
digilahendustega tekivad
voimalused kuluefektiivse-
mate ja intuitiivsemate lahen-
duste kasutuselevotuks. See
volb tihendada nii jooksvalt
rahastatava pensionisiisteemi
haldamise paremaid lahen-
dusi, erasektori lahendusi

vol personaalsete finantside
haldamise lahendusi.

Inimesekesksed
lahendused

Inimesel on véimalik niha
oma personaalset infot ja
iilevaateid ning saada enda
olukorrale vastavat tuge.
Naiiteks pensionikonto,
kus on nidha saastude seost
tarbimisega ja mis aitab
pensionipolvels (vol oota-
matuteks elujuhtumiteks)

rahalist heaolu luua.

Individuaalse vastutuse
suurendamine

Inimesed moistavad, mil-
liseks nende vanaduspdlve
rahaline heaolu teatud
eeltingimustel kujuneb ja on
valmis oma kaitumist sellele
vastavalt kohandama.

Labipaistvuse
suurendamine
Pensionisiisteemi toimi-
mine on arusaadav ja
libipaistev, sealhulgas on
selge, milline on isiklik
kulu ja missugused on
valikukohad stisteemis (nt
pensionifondide tasud).
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@ riigikogu.ee/arenguseire

Aitah!

Johanna.vallistu@riigikogu.ee

o Arenguseire Keskus
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