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Uurimiskisimused

s Kuidas defineeritakse virtuaaltood? Millised on
virtuaaltoo levinumad tuubid?

= Millised tegurid mojutavad virtuaaltoo levikuulatust?
= Kuidas on virtuaaltoo hakanud mojutama toosuhteid?

= Millised on virtuaaltoo sotsiaalmajanduslikud
jarelmid?

= Mil maaral voib virtuaaltoo levida tulevikus ning mida
see tahendab too tuleviku kontekstis?
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Virtuaaltoo...

...oNn tasustatud to0, mida tehakse ja/voi
vahendatakse digi- ja telekomtehnoloogiaid
kasutades

Kaugtoo

Tootajad, kes tootavad
koostookeskkonnas tootaja voi
iseendale t66d andva isikuna
ning kes teevad seda (vihemalt
osaliselt) iikskoik kus
viljaspool todandja ruume,
kasutades selleks IKT
voimalusi (Eurofound, 2015:
72)

Platvormit6o (crowd work)

T66, mida hallatakse
veebipohisel platvormil ja
mida tehakse veebipdhiselt voi
fitisilises keskkonnas (Huws
etal., 2016).

Tekkivad virtuaalsed
ametid

Virtuaaltootajad, kellel ei ole
tildtunnustatud tooidentiteeti.
Naiteks veebimodereerimine,
reaalse rahaga kauplemine
veebimangudes,
professionaalne veebipdhine
hasartmangurlus
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Virtuaaltoo levik

Kaugtoo

= EL28 riikides keskmiselt 9% tootajatest teevad kaugtood
(Eurofound ja ILO)

= Eestis teeb u 10% tootajatest regulaarselt kaugtood (v.a.
[seendale tooandjad (Eurofound ja ILO, 2017)

Platvormit60o (crowd work)

» Jganddalasi toovormi kasutajaid: 4.7- 12.4% elanikkonnast
(Huws et al., 2017)

Tekkivad virtuaalsed ametid
= Adekvaatne statistika puudub
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Virtuaaltoo levik -
-Crowd work in Europe*

Inimesed, kes kasutavad toovormi vahemalt kord nidalas

Hinnanguline osa tooealistest, kes
toovormi kasutavad

Hinnanguline arv inimesi

Austria 9,5% 540,000
Sveits 10,0% 600,000
Saksamaa 6,2% 3,560,000
Itaalia 12,4% 5,310,000
Holland 4,9% 600,000
Rootsi 4,9% 310,000
Suurbritannia 4,7% 2,260,000

Source: Huws, U., Spencer, N. H., Syrdal, D. S. & Holts, K. (2017) Work in the European Gig Economy: Research results from the
UK, Sweden, Germany, Austria, the Netherlands, Switzerland and Italy. FEPS, UNI-Europa and University of Hertfordshire
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Virtuaaltoo levik -
-Crowd work in Europe*

Inimesed, kes teenivad toovormiga vahemalt 50% sissetulekust

Tooealise elanikkonna osakaal, kes

teenib vahemalt 50% sissetulekust Hinnanguline arv inimesi
toovormi kasutades
Austria 2,3% 130,000
Sveits 3,5% 210,000
Saksamaa 2,5% 1,450,000
Itaalia 5,1% 2,190,000
Holland 1,6% 200,000
Rootsi 2,7% 170,000
Suurbritannia 2,7% 1,330,000

Source: Huws, U., Spencer, N. H., Syrdal, D. S. & Holts, K. (2017) Work in the European Gig Economy: Research results from the
UK, Sweden, Germany, Austria, the Netherlands, Switzerland and Italy. FEPS, UNI-Europa and University of Hertfordshire
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Virtuaaltoo omadused ja
trendid

» Ebatiitipilise t60 kasv

— Sobimatus olemasoleva tod0iguse raamistikuga

= ‘Suur nihe riskides’ - riskide
individualiseerimine
— To0aja etteaimamatus

— Madalad palgad ja sissetuleku ebastabiilsus
— Tootervishoiu ja —ohutusega seotud riskid

= Viliste riskide internaliseerumine: trend
iseenda juhtimise suunas
— ToO0 intensiivistumine
— Psiihhosotsiaalne stress
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Poliitikakujunduse naited

= Oigusliku raamistiku kohandamine

— European Framework Agreement on Telework
— Taylor Review of Modern Working Practices

= Virtuaaltootajate oiguste kaitsmine kohtus
— Naiteks Uber-1 kohtuprotsessid

» Platvormitdo0 isereguleerumine

—  “Code of Conduct” Saksamaal

» Uued omandisuhted: kooperatiiv-platvormid
— Naiteks CabFair, Outlandish
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Policy pointers

= Mis on t60? Mis loeb tootamisena?

= Virtuaalt6o on pidevas muutuses ja voimendab
olemasolevaid tooturu trende.

» Trendid riigispetsiifiliste tegurite kontekstis?

» Too6oiguse raamistik on tehtud ‘analoogse’ toomaailma
baasil - uued viljakutsed

= Oiguslike t6otamise kategooriate tipsus?

= (Olemasolevad sotsiaalkaitsesisteemid

— Kes vajab kaitset?

— Kas sotsiaalkaitsestisteem on piisav ja katab ka virtuaaltoo
tegijaid?
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