


 Kuidas defineeritakse virtuaaltööd? Millised on 
virtuaaltöö levinumad tüübid?

 Millised tegurid mõjutavad virtuaaltöö levikuulatust?

 Kuidas on virtuaaltöö hakanud mõjutama töösuhteid? 

 Millised on virtuaaltöö sotsiaalmajanduslikud 
järelmid?

 Mil määral võib virtuaaltöö levida tulevikus ning mida 
see tähendab töö tuleviku kontekstis?



Kaugtöö

Töötajad, kes töötavad
koostöökeskkonnas töötaja või
iseendale tööd andva isikuna
ning kes teevad seda (vähemalt
osaliselt) ükskõik kus
väljaspool tööandja ruume, 
kasutades selleks IKT 
võimalusi (Eurofound, 2015: 
72)

Platvormitöö (crowd work)

Töö, mida hallatakse
veebipõhisel platvormil ja 
mida tehakse veebipõhiselt või
füüsilises keskkonnas (Huws
et al., 2016). 

Tekkivad virtuaalsed 
ametid 

Virtuaaltöötajad, kellel ei ole
üldtunnustatud tööidentiteeti. 
Näiteks veebimodereerimine, 
reaalse rahaga kauplemine
veebimängudes, 
professionaalne veebipõhine
hasartmängurlus




















































