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Eessona

Eesti inimeste suurim hirm on seotud toimetuleku-
raskustega vanaduspolves. See puudutab lausa 82%
elanikkonnast. Nii selgus OECD kisitlusest ,,Riskid, mis
loevad” (Risks that matter). Eesti saavutas selle tulemu-
sega 21 kisitletud riigi seas esikoha — see hirm on just

meie riigis koige laiemalt levinud.

Arenguseire Keskus on votnud toimetuleku pensionieas
luubi alla. Me ei keskendu mitte tiksnes tdnasele olukor-
rale, vaid ka olukorrale kolmekiimne aasta parast, s.o
aastal 2050. Seetottu tuli meil tuvastada ja arvesse votta
koikvoimalikud asjassepuutuvad tegurid ja arengusuu-
nad. Nii need, mille kohta oskame juba midagi kindlat
vdita kui ka need, kus oleme teelahkmel ning pole selge,
millises suunas areng kulgeb. Viimaste puhul votsime
appi stsenaariumide koostamise. Nende kaante vahelt
leiate kolm erinevat maailma eakapolve veetmiseks

aastal 2050, koik siinsamas Eestis.

Riiklik pensionisiisteem on iks muutuja teiste seas. See
voib olla tiles ehitatud erinevalt, reageerides erilaadse-
tele tthiskondlikele ootustele ja arusaamadele. Igas meie
koostatud stsenaariumis on pensionisiisteem isesugune,
kuna thiskondlikud ja majanduslikud olud on erinevad.
Vaatame, millise tulemuse erinevalt iiles ehitatud pen-
sionististeemid annavad neis stsenaariumides elavatele
inimestele, kes teenivad elu jooksul keskmist voi sellest
natuke alla- voi tilespoole jadvat palka.

Tuleviku kohta midagi kindlalt vdita ei saa, seeparast
see ju tulevik ongi. Kuid oletusi teha ning moelda, mis
siis juhtuks, on moistlik ja vajalik. Riiklikud pensio-
nististeemid, nagu me neid Euroopas tunneme, on
mitmete tegurite tottu surve all, Eesti pole erand. Kui
peaks juhtuma, et riiklik ,vihmavari“ meie kohal kokku
tombub, siis millised on muud toimetulekuviisid, mis

saavad meil tulevikus aidata saavutada piisavat heaolu?

Loodan, et leiate nende kaante vahelt nii kasulikku infot
kui ka inspiratsiooni, kuidas eakapolve toimetulekust
moelda — milliseid erinevaid tahke ja vaatenurki tasub

arvesse votta.

Head tutvumist!

Tea Danilov

Arenguseire Keskuse juhataja
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~  Uurimissuuna
o@ kokkuvote

Inimeste vastutus oma toimetuleku eest vanaduspolves
kasvab. Tahtsaks muutuvad riikliku pensionisiisteemi
vdlised toimetulekuviisid.

Millised on head lahendused vanemaealiste heaolu
tagamiseks, kui eluiga pikeneb, aga tooealisi inimesi
on samas vihem?

Kas minu jaoks oleks vastuvoetav:

> rohkem ise koguda,
suurem sisseranne,
korgem maksutase,
hiljem pensionile jadda voi

>
>
>
> rohkem lapsi saada?
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Koik kolm riikliku pensionisiisteemi sammast on surve all

| sammas

| |
——1

Jooksvalt rahastatavat pensioni
(I sammas) ohustab:

> tilalpeetavate arvu kasv, sest
inimesed elavad kauem. Pensioniea
tous aitab olukorda leevendada, aga
eeldab tervena elatud aastate kasvu,
mis ei pruugi suureneda samas

tempos elueaga.

> sotsiaalmaksu laekumise vihe-
nemine, sest jirjest enam tootatak-

se iseenda to0andjana voi vdlismaal.

» madala majanduskasvu risk

Il sammas

—
—1

Kohustuslikku kogumispensioni
(Il sammas) ohustab:

% turvaliste varade tootluse pika-
ajaline madalseis maailmas; seda
leevendab osaliselt uute
finantstehnoloogiate kasutuselevott
ja efektiivsem varade juhtimine,
mis voimaldab vihendada pensioni-

fondide valitsemistasusid.

Uurimissuuna kokkuvéte |

Ill sammas

—
——

Vabatahtlikku kogumispensioni
(Il sammas) ohustab:

% turvaliste varade tootluse pika-
ajaline madalseis maailmas

» oleviku-mina ja tuleviku-mina
konflikt — inimesed ei kditu pensio-

niks sadstmisel ratsionaalselt.

ARENGUSEIRE KESKUS



Rahaline heaolu on ,tajutud voime hoida praegust elatustaset ja
saavutada soovitud elustiil ning rahaline vabadus tulevikus*

Allikas: Riitsalu, L., 2019, Tuleviku-minu rahaline heaolu. Kuidas niigida inimesi suurema rahalise heaolu suunas?, Arenguseire Keskus

Millised on riikliku siisteemi
vilised toimetulekuviisid?

» Sddstmine ja investeerimine iiksikisiku tasan-
dil. Et elada hasti pensiondrina, peab juba tdoeas
rohkem sddstma. Igaiihest saab omaenda investor,
kindlustaja ja kindlustusmatemaatik.

» Tédna pole Eesti inimestel veel vajalikke voimalusi,
huve ja voimeid. Vaid 2,3% Eesti elanikest sai 2017.
aastal tulu aktsiatelt, fondidest voi volakirjadelt. Eesti
elanikest 91%-1 on tildjuhul vihemalt iks kinnisva-
raobjekt, kuid nooremate perede seas on ttha enam
neid, kellel pole tihtegi kinnisvaraobjekti.

» Selleks et saada oma pensionieelsest palgast 70% suu-
rust pensioni, peaks keskmise palga teenija investeeri-
ma igal kuul teise voi kolmandasse pensionisambasse
voi muul viisil 18% oma sissetulekust. Keskmine palk
on 2050. aastal umbes 5000 eurot.

» Oma oskuste ja teadmiste kaasaegsena hoidmine ja
tervise eest hoolitsemine, et toiselt veedetud aastaid

oleks rohkem. Rahaline heaolu sdltub majanduskas-

vust, mis eeldab inimeste optimaalset rakendamist

kogu eluea viltel.

» Muutuval tooturul on timber- ja tdiendoppel titha
suurem roll. Paraku on just vanemaealised ja vdiksema

oskustasemega inimesed elukestvas oppes passiivsemad.
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» 2018. aastal langes Eesti elanike hinnang oma
tervena elatud aastatele — mehed elavad tervena 52,8
eluaastat ja naised 55,6 eluaastat.

> Muud toimetulekuviisid: pere toetus, kogukonna
toetus, Gihistuline tegevus, jagamismajandus. Eeldab
pere- ja kogukondlike sidemete tugevnemist.

Selleks et saada
oma pensionieelsest
palgast 70% suurust

pensioni, peaks

keskmise palga teenija
investeerima igal kuul
teise vOi kolmandasse
pensionisambasse vOi
muul viisil 18% oma
sissetulekust.



teenib veidi alla
keskmise palga

Y

juhu-___
tootaja

tahab pensioni 70% oma
pensionieelsest palgast

Hoébemajanduse
voidukaik

Inimesekeskne —
hea majandus-
kasv

Vana hea
Eestimaa

Uhiskonnakeskne —
hea majanduskasv

Kokkuhoiukiila

Uhiskonnakeskne —
kehv majanduskasv
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Martin ja Maria

tahab pensioni 70% oma
pensionieelsest palgast

teenib veidi ile
keskmise palga

&—— Spetaja

Maria ja Martin on molemad stindinud aastal 1980 ning

aastaks 2050 on nad jadnud pensionile. Oleme loonud

kolm tulevikustsenaariumi — ,,Hobemajanduse voidu-

kaik®, ,Vana hea Eestimaa“, ,, Kokkuhoiukiila“ —, milles

on erinev arusaam vanaduspolvest ning erinev pensioni-

siisteem. Vaata arvutusi iga stsenaariumi juures, kuidas

Marial ja Martinil 1dheb ning millisel juhul nad saaksid

suuremat pensioni.

Maria ja Martini tuleviku rahaline heaolu erinevates stsenaariumides

Ootused
eakapdlvele
stsenaariumis

Eneseteostus —
t601 voi hobide
kaudu.

Teiste
toetamine,
POhitdolt
eemalejddmine.

Aktiivsed
eakad, kes
toetavad teisi
ja tksteist, aga
ei toota.

Maria ja Martini elu
stsenaariumis

Maria tootab, kuni
tervist jatkub ja saab
tidnu sellele lisatu-
lu. Martin ei leia
sobivat t6od ja jadb
kohe pensionile.

Maria peab pensionile
jddma, aga teenib
juhutuluy, et toime
tulla ja hoiab vabal
ajal lapselapsi. Martin
jddb hea meelega
pensionile ja kohaneb
madala sissetulekuga.

Maria panustab ko-
halikus eakate klubis
ning vahetab teistega
aiasaadusi. Martin
jadb sotsiaalsest elust
korvale.

Martini pension
(teenis mediaanpalka
— 0,75 keskmist)

Kogumispensioni-
ga maailmas oleks
Martini asendus-
maar 46%.

Vaid I sambaga
maailmas oleks
Martini asendus-
madar 40%.

Universaalse
pensioni korral
(koigi pension sama
suur) oleks Martini
asendusmadr 40%.

Keskmise palga
teenija pension

Kogumis-
pensioniga
maailmas oleks
asendusmaéaar
39%.

Vaid I sambaga
maailmas
oleks keskmise
palga teenija
asendusmaar
33%.

Universaalse
pensioni korral
(koigi pension
sama suur)
oleks asendus-
madar 30%.

Uurimissuuna kokkuvéte

Maria pension
(teenis 1,25
keskmist palka)

Kogumispensioni-
ga maailmas oleks
Maria asendus-
maar 35%.

Vaid I sambaga
maailmas oleks
Maria asendus-
madar 29%.

Universaalse
pensioni korral
(koigi pension sama
suur) oleks Maria
asendusmdar 24%.

ARENGUSEIRE KESKUS



Dot

Erinevad arengusuunad
maojutavad minu ja teiste Eesti
elanike tuleviku rahalist heaolu

|

Rahvastik ja Gihiskond

Eesti rahvaarv langeb — Eesti rahvaarv tulevikus soltub
eluea pikenemisest, rdndest ja siindimusest, aga Statisti-
kaameti hinnangul elab 2080. aastal Eestis u 1,2 miljonit

inimest.

Tooealise elanikkonna osakaal viheneb, kuid toota-
mine hilisemas eas tousuteel — 50-74-aastaste hoive-
maar on Eestis 2014. aastast kasvanud, ulatudes 59,2%-ni.

Rindevood intensiivistuvad — rannatakse rohkem
vajadusest (kliimamuutused, poliitiline ebastabiilsus),
aga kasvab ka tootamise voi meeldivama elukeskkonna
otsimisega seotud liikumine.

Polvkondadevahelised seosed on norgenemas — noo-
remad polvkonnad kohanevad tehnoloogiast tingitud
arengutega kiiremini ning suhtlusmustrite muutus

pohjustab polvkondadevahelise 1ohe.

Tuleviku rahalist heaolu
mojutavad suundumused

Tervis ja tocelu

Uued to66vormid annavad paindlikkuse — osaajaga
t60, virtuaalne t66 voi iseendale todandjaks olemine on
senisest enam levinud.

Muutused inimeste elustiilis — on suurem vajadus
kombineerida tootamis-, Oppimis- ja pensioniperioodi.

Uued teenused, mis vanaduspodlve kujundavad —
eakad on joukamad ning neile luuakse nende vajadustele
paremini vastavaid tooteid ja teenuseid.

Rahaasjad

Finantssektori uued teenused annavad rohkem voi-
malusi ise investeerida — investeerimishuvi ning finant-
silise soltumatuse eesmdirgiks seadmist on hoogustanud
nditeks alustavatesse ettevotetesse investeerimise lihtsus,

uhisrahastusplatvormide teke, kriiptovaluutad jms.

Finantskirjaoskus ja teadlikkus rahaasjadest on
visalt paranemas — kuigi Eesti inimesed on iiha jouka-
mad, investeerib vaid paar protsenti aktsiaturgudel ja
kolmandasse sambasse kogub veidi alla 100 000 inimese.

Turvaliste varaklasside tootlus on viimastel kiimnen-
ditel jirjest vihenenud - tuleviku investeeringutootlu-
sed voivad kujuneda ajaloolistest tootlustest madalamaks.

ARENGUSEIRE KESKUS | Tuleviku rahalist heaolu méjutavad suundumused



pensioni ja laiendatud eakuse moistet. Inimesed to6tavad ja
panustavad iihiskonda kauem.

V\O
®)
o

o() Tulevikuiihiskonnas ndeme seega toendoliselt paindlikumat

¢ Eesti rahvaarv
langeb ¢ Uued té6vormid
annavad paindlikkuse

v
Y/ « Tssealise elanikkonna
I§ osakaal vaheneb, « Muutused ini ¢
v tootamine hilisemas uutused inimesie
<
N
I
<J
(a4

lustiili
eas kasvab elustiilis

* Réndevood ¢ Uued teenused, mis
intensiivistuvad vanaduspélve

kujundavad
¢ Pdlvkondadevahelised
seosed on
norgenemas

Need suundumused nditavad, et eluea pikenemisega suureneb
minu vastutus oma tuleviku kindlustamise eest. Tervena elatud
aastate arvu aeglane kasv, sissetulekuallikate killustumine
ja turvaliste varaklasside madal tootlus teevad olukorra veelgi
keerulisemaks. Lisaks nutikale finantsplaneerimisele tdhendab see
vajadust oma tervise ja oskuste eest terve elu jooksul hoolt kanda.

Tuleviku rahalist heaolu méjutavad suundumused | ARENGUSEIRE KESKUS
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— - Eesti elanike sissetuleku- ja
&=3 varaprofiilid

Inimesed kindlustavad oma tulevikku ning lidhevad muutustega kaasa,

kui neil on selleks oskused ja huvi ...
... kuid ei kditu alati ratsionaalselt voi ei ole nende teadmised piisavad,

et teha tulevikuks hiid otsuseid.

Voéimalused Huvid ja oskused
Voimalused tekivad siis, kui on sissetulekuid, mida Huvid ja oskused néitavad, kas meil on huvi enda voi
korvale panna voi investeerida, tugivorgustik (toetavad oma lahedaste tuleviku, finantsmaailma ja erinevate
sobrad ja pere) voi tulusat vara — nditeks kinnisvara rahakasvatamisvoimaluste vastu.
valjatitirimiseks.

Inimkapital

FINANTSKIRJAOSKUS

- ‘ Isiklikud
Finantsharidus Isiklikud rahaasjad — e Tt
Muud méjutajad RAHALINE

——> HEAOLU
Kasvatus, sotsiaalne vorgustik, tildine

majanduslik olukord, kultuuriline
keskkond, inimese iseloom, kiditumis-

mustrid jms

10 ARENGUSEIRE KESKUS | Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid



Saastmist ajendavad erinevad tegurid

Sddstmise motivatsioon:
Sddstmine on sihipdrane tegevus,
inimese otsus sddsta on teadlik.

Ndide: Inimene tahab vana-
duspolves reisida, ta paneb
kirja plaani, kuidas vajalik summa

kokku saada.

Sddstmise motivatsioon:
Inimene sdédstab argiste tegevuste
kdigus.

Néiide: Inimene ostab korteri,
sest see on Uiirimisest soodsam.
Ta avastab hiljem, et saab seda
oma reiside ajal vélja titirida.

Sddstmise motivatsioon:
Sdastmise pohjuseks on sisemine
sund.

Naide: Rahanumbri kasvu jalgi-

mine pakub inimesele huvi.

Sdidstmise motivatsioon:
Raha sdistetakse, et iihtlustada

kulutuste koikumisi iile elukaare.

Naide: Inimene t66tab USAs, kus :
ulikoolide oppetasud on korged. L\" -
Ta hakkab lapse hariduseks raha Q@

koguma lapse siinnist alates.

Eesti inimesed ei ole kuigi aktiivsed investeerijad

Eesti inimeste huvi investeerimise vastu on kiillalt leige. 2015. aastal oli aktsiatesse, fondidesse voi volakirjadesse
50-aastaste ja vanemate eartthmas investeerinud 4,3% inimestest. Vihest huvi nditab ka see, et Eestis on inimeste
endi sonul II samba pensionifondide tingimusi enne liitumisotsuse tegemist vorrelnud 9% liitunuist, tilejidnud on
vastu votnud neile tehtud pakkumise voi lahtunud teiste inimeste otsustest alternatiividega vordlemata. III sambasse
paigutatakse raha ttha vihem (2017. aastal kokku 6,9% elanikkonnast) ning seda teevad pigem joukamad ja korgema

haridustasemega inimesed. Markimisvdarselt on vihenenud 25-39-aastaste investeerimine III pensionisambasse.
Eesti elanikud investeerivad pigem kinnisvarasse, ehkki kinnisvaraomanike osakaal on veidi vihenenud. Enim

on vihenenud omanike osakaal noorte (25-39-aastaste) seas. Kinnisvaraomanikest naiste osakaal on aastate jooksul
kasvanud ning on meeste osakaaluga vordne. Kdige rohkem kinnisvaraomanikke on pensioniealiste seas.

Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid | ARENGUSEIRE KESKUS
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Tuleviku-minu huvid jaavad oleviku-minu
huvide varju

Inimesed ei pruugi ratsionaalseid otsuseid teha,
isegi kui neil on palju informatsiooni ja head
finantsteadmised.

> Tulevik on liialt abstraktne ja hoomamatu, et selle
nimel tdna raha kulutamata jitta.

> Me ei taju tuleviku-mina iseendana.

> Kauge tuleviku nimel raha kasvama panemist ndevad
inimesed oma rahast ilmajadmisena — kaotusevalu
suhtes on aga inimesed tile kahe korra tundlikumad

kui voiduroomu suhtes.

> Inimesed kipuvad olema optimistlikud ja enesekind-
lad, mistottu alahinnatakse sissetulekute vahenemise
voimalust. Pigem ndhakse ette positiivseid sindmusi
nagu palgatous voi ametikorgendus, vahem moeldakse

terviseriskidele ja negatiivsetele stsenaariumidele.

Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilide
itheksast grupist on koige arvukamad
viheste voimaluste ja oskustega

inimeste rithmad. Suurem sddstmine ja
investeerimine iseloomustab inimesi, kes
on ka muidu elus aktiivsed ja kelle huvid
on mitmekesised.

N Téorabajad
Paiksed O
foStajed O Mitmekiilgselt
Aktiivsed aktiivsed
palgatéotajad Moodukalt
aktiivsed
kA Uhekiilgsed
S tarbijad
g Q Mugava elu
o N
S otsijad
Mitteaktiivsed
toéotajad
Mitteaktiivsed
A
4
Oskused/huvid

Vaata lisaks: Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus,

ARENGUSEIRE KESKUS | Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid

2019, Eesti elanike sissetuleku- ja varaprofiilid, Arenguseire Keskus



NNisyarasse kki kinnisvaraomanike

_osakaal on veidi vihenenud. Pensioniealiste
. seas on kinnisvaraomanikke koige rohkem.
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maailmas

Pensionislisteemid Eestis ja mujal

Enamik praegustest pensionidest on jooksvalt (maksutulust)
rahastatud. Teise sambasse kogumise periood ei ole olnud kuigi pikk.
Sel pohjusel pakub praegune siisteem madalat kaitset, aga on see-eest

rahaliselt jatkusuutlik.

Pensionistiisteemil on kaks keskset
eesmarki:
> vanemaealiste vaesuse viltimine

1) baassissetuleku tagamine
2)vertikaalne imberjaotus korgemate tuludega
inimestelt madalamate tuludega inimestele

> suhtelise sissetulekutaseme siilitamine

1) asendussissetuleku tagamine
2) horisontaalne timberjaotus tile inimese elukaare

ARENGUSEIRE KESKUS | Pensionisiisteemid Eestis ja mujal maailmas

Pensionisiisteemide hindamisel on olulised kaks
keskset kriteeriumi, mille vahel tuleb tasakaal leida.

Need on:

1) pensionisiisteemi rahaline jatkusuutlikkus

2) pensionide adekvaatsus ehk pakutava kaitse tase



Maailma parimaid pensionisiisteeme iseloomustab tugev
OO kogumispension, hea riiklik jarelevalve ja elueaga seotud
pensioniiga. 2018. aastal olid pensioniindeksi esiviisikus
Holland, Taani, Soome, Austraalia ja Rootsi. Hea pensionisiisteem on
kui kolme jalaga taburet, kus erinevad jalad tiksteist tasakaalustavad.

Allikas: Melbourne Mercer Global Pension Index, 2018

Mercer toob vilja, et riigid saavad oma pensionististeemi parandada, kui suurendavad pensioniiga kasvava eluea-
ga kidsikdes, julgustavad sddstmist ning limiteerivad ligipddsu kogutud varale enne pensioni. Isegi maailma
parima slisteemiga riigid motlevad pidevalt, kuidas seda moistlikumaks muuta.

Taburet on tasakaalus, kui ta seisab kindlal
tasapinnal, mille moodustavad:

> voimalused oma tulevikku kindlustada
> pensionisiisteemi selged pikaajalised eesméirgid
» hea jdrelevalvesiisteem

1. jalg 2. jalg 3. jalg

Jooksvalt rahastatud — téétaja Kohustuslik kogumine - eraturg Vabatahtlik kogumine

maksab praeguseid pensione voi riiklik fond investeerib raha + tdiendav sissetulek pensionipolves
+ katab vaesusriski + hajutatud investeerimisriskid - individuaalne investeerimisrisk on
- s8ltub maksukoormusest = soltub turgude tootlusest suurem

- madal sddstmisharjumus voi piiratud

voimalused sdista

Pensionisiisteemid Eestis ja mujal maailmas | ARENGUSEIRE KESKUS 15
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Eesti pensionisiisteem on jatkusuutlik, aga pakub madalat kaitset
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Allikad: Leppik, L.; Vallistu, J., 2019, Meie tuleviku rahaline heaolu. Eesti pensionisiisteemi valikukohad, Arenguseire Keskus
European Commission, 2018, The 2018 Pension Adequacy Report: current and future income adequacy in old age in the EU
Eurostat, 2017, 2016
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idele osakaaluna SKTst on Euroopa madalamate hulgas.
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5@@@& Vanemaealiste rahalise heaolu
SRS

stsenaariumid

Milline on minu rahaline heaolu
aastal 2050?

Vanemaealiste rahalise heaolu
stsenaariumid 2050

Vanemaealiste rahalise heaolu voimaliku tuleviku
paremaks moistmiseks on Arenguseire Keskus loonud
kolm stsenaariumi aastani 2050. Stsenaariumid ei ole
prognoos, vaid tiksteisest eristuvate, kuid sisemiselt
loogiliste tulevikuolukordade kujutlemine. Mitmeva-
riantses tulevikukdsitluses on meil voimalik paremini
moista, milline voiks olla vanemaealiste kdekaik
erinevates olukordades — pensionipoliitika, eakatele
moeldud teenused, to6hoivepoliitika jne. Erinevad
stsenaariumid annavad aimu, millised voiksid olla meie
praeguste valikute tulemused aastakiimnete pdrast.
Stsenaariumidega arvestamine otsuste tegemisel aitab
valtida soovunelmaid tuleviku osas, kus meie plaanides
toimivad iitheaegselt meile soodsad, kuid tiksteist valis-
tavad arengusuunad voi usume endi kontrolli all olevat

muutusi, mis tegelikult seda ei ole.

ARENGUSEIRE KESKUS | Vanemaealiste rahalise heaolu stsenaariumid

Erinevad stsenaariumid
annavad aimu,
millised voiksid
olla meie praeguste
valikute tulemused
aastakiimnete pdrast.



Stsenaariumide raamistik

Pikaajaline hea kasv

A
. HOBEMAJANDUSE VOIDUKAIK 00 0o  VANA HEA EESTIMAA
o {@E Inimesekeskne ja q- jl Uhiskonnakeskne ja
§ hea majanduskasvuga HIF 11 hea majanduskasvuga
0
g ya A
(OIS 7
4
£ N KOKKUHOIUKULA
- y Uhiskonnakeskne ja
kehva majanduskasvuga
W

Pikaajaline kehv kasv

Uhiskonna vaartusorientatsiooni muutus

L

N
Inimesekeskne ja
individuaalne

> Eneseviljendusele
suunatud viartused
domineerivad

» Inimene tunneb end
soltumatu iseseisva
indiviidina

» Lootus iseendal

> Inimeste jaoks on oluline
sonavabadus ja voimalus
riigiasjades kaasa litia

» Usaldavam, sallivam

A
7
Uhiskonnakeskne ja
institutsionaalne

» Toimetulekuvadartused
domineerivad

» Inimene tunneb end
kollektiivi liikmena

> Tugevam tihine
identiteet

% Selged rollid ithiskonnas
> Lootus riigil

% Riigis korra sdilitamine
on tihtsam kui
kaasardadkimine

Majanduse pikaajaline kasv

Pikaajaline hea kasv

» Maailmamajanduse ja Eesti majanduse
(tootlikkus, palgad) pikaajaline kasv,
hoolimata ajutistest seisakutest

» Voimalus heaolu kasvuks

Pikaajaline kehv kasv

» Stagnatsioon, sagedased majanduskriisid
> Piirab riigi vdimekust sotsiaalsete
probleemidega hakkama saada

Vanemaealiste rahalise heaolu stsenaariumid |

awy{saeuuoysIy
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=4 Stsenaarium 1
,,Hobemajanduse voidukaik”
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Inimesekeskne — hea majanduskasv

Stsenaariumi mérksonad:

Eneseviljenduslike viartuste esilekerkimine, hea
majanduskasv, mitmekesised valikud pensionisiis-
teemis ja vanemaealistele moeldud teenustes, korge
ithiskondlik usaldus, korged saavutusvaartused ja
isiklik vastutus, siivenev ebavordsus ning horenev
ithiskondlik sidusus.

Uhiskond on orienteeritud majanduslikule heaolule ning
maailmamajanduse kasvuga suudab Eesti ka kaasa min-
na. Uhiskonnas on esiplaanil eneseviljenduslikud viirtu-
sed: sonavabadus, soov riigiasjades kaasa radkida, isikliku
vastutuse tajumine, entusiasm loodushoiu ja tehnoloogili-
se arengu kiisimustes. Uhiskondlik ideaal on eneseteostus
ja hea toimetulek. Sealhulgas tahtsustatakse vanemaealis-
te toOtamist ja aktiivsust korge eani. Too on enesevaljen-
duse vahend ja tookohal on hinnatud mitmekesisus. Heal
juhul suudab Eesti vananeva tihiskonna poorata enda
kasuks nii tooturul kui ka ettevotlusvaldkondade leidmi-
sel — hobemajanduses tekib nii noudlus uute teenuste ja
toodete jarele kui ka toovoimalusi vanemaealistele. Keh-
vema arenguraja korral hakkab tihiskonda 66nestama
kasvav ebavordsus, kuna edukultus ja korge saavutustase
pole kaugeltki koigile joukohane. Vanemaealiste tooturul

osalemist voib piirata kehv tervis.

ARENGUSEIRE KESKUS | Stsenaarium ,Hébemajanduse vaidukaik”
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Martin Maria

Maria ja Martin lahevad pensionile

Maria on elu jooksul teeninud u 1,25 keskmist palka
ning pensioniea saabudes jdtkab ta esialgu tootamist,
sest pedagooge on vdga vaja. Martin on elu jooksul
teeninud u 0,75 keskmist palka. Pensioniea saabudes
proovib ta tootamist jatkata, kuid ei leia midagi ja jadb
pensionile esimesel voimalusel.

Selles stsenaariumis on inimesed teadlikumad oma
finantsasjadest ja tajuvad iseenda vastutust tuleviku ees.
Voimalusel proovitakse sddsta. Riik ei taha tulevikus
hittajidnute eest vastutust votta, seega on toendoliselt
kehtestatud kohustus ise koguda.



Kui jatkuks tdnane kohustusliku kogumispensioniga
slisteem?

Kui Maria ja Martin jitkaksid tinase pensionististeemi
jargi kohustusliku kogumispensioni makseid, siis
ulatuks Maria pension vorreldes tema viimase palgaga
35%-ni ja Martinil 46%-ni.

Keskmise palga teenija pension kohustusliku kogumis-
pensioniga maailmas oleks 39% tema viimasest palgast.

Kui palju peaksid Maria ja Martin igas kuus oma
palgast sddstma, et saada pensionile jaddes 70% oma
palgast?

Kui Maria ja Martin tahaksid saada pensioni vahemalt
70% ulatuses oma viimasest palgast, siis tinane kohus-
tusliku kogumispensioniga siisteem ei oleks selleks
piisav. Uks voimalus kdrgema pensioni saamiseks on

rohkem siista.

VOIMALUSED

+ suurem teadlikkus ja isiklik

vastutus viib parema kindlustatuseni
pensionipolves

+ tihiskond toetab eneseteostust ka vana-
duspadlves

+ riik ei luba absoluutsesse vaesusse lange-

mist (elatusmiinimum on kdigile tagatud)

Kui Martin tahaks saada pensioni 70% ulatuses oma
viimasest palgast, peaksid tema sddstud igas kuus olema
kokku 14% palgast. Kui Maria tahaks saada 70% oma
viimasest palgast, siis koik tema sadstud kokku (nii mak-
sed pensionifondidesse kui muude varade soetamine)
peaks igas kuus moodustama 19% tema brutopalgast.
Keskmise palga teenija peaks investeerima iga kuu teise
voi kolmandasse pensionisambasse voi muul viisil 18%
oma sissetulekust, et saada pensioni 70% oma viimasest
palgast.

Arvutused on tehtud eeldusel, et investeeringute tootlus
on sarnane pensionifondide ajaloolise tootlusega (4%) ja
keskmine palk on 5000 eurot.

RISKID

- inimesed ei pruugi osata vastutust votta
- mingi osa tihiskonnast jadb teistest
maha - ei suuda sddsta ja investeerida

- vanemaealiste iiksindus voib kasvada

- tervis vOi oskused ei voimalda vanadus-

poOlves tootada

Stsenaarium ,Hébemajanduse vdidukaik” | ARENGUSEIRE KESKUS
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Uhiskonnakeskne - hea majanduskasv

Stsenaariumi mérksonad:

Uhiskonnakesksus, toimetulekuviirtuste

ja materialismi ehk hoiaku ,,tarbin praegu”
siivenemine, hea majanduskasv, madal usaldus
ja sallivus - kuid voimalik suurem kuuluvus- ja
iihtsustunne iihiskonnana.

Majanduskasv on pikka aega olnud hea, kuid selle viljad
pole jaotunud tihtlaselt ning ebavordsus on kasvanud.
Uhiskonnas on see loonud vastandumise ja mitmetes
iithiskonnagruppides ilmajdetuse tunde. Tekib vastuseis
globaliseerumisele ja avatud majandusmudelile. Soovi-
takse, et n-0 kord oleks taas majas — konkurentsisurve
poleks nii suur ja toimetulek oleks holpsam. Liitkumine
eneseteostuse ja saavutusvajaduse suunas pidurdub —
esile kerkib tihiskonnakesksus ja institutsionaalsus. Aja
jooksul tdhendab see inimestevahelise usalduse vihe-
nemist, ettendhtud rollide juurdumist ja endast erineva
vahemat tolereerimist. Inimesed loodavad, et riik teab,
~kuidas asjad kdivad®. Selle tulemusel on tihiskonnas
jarkjargult vahem inimesi, kes arvavad, et oma tulevik-
ku peaks ise juhtima. Kuigi eestluse ja traditsioonide
olulisemaks muutumine annab voimaluse suuremaks tih-
tekuuluvustundeks ja solidaarsuseks, ei pruugi olla tegu
koikidele tithiskonnagruppidele sobiva vddrtussiisteemi-

Stsenaarium 2
| Vana hea Eestimaa”

ga. Heal juhul saab eestlusest eestimaalisus — traditsioo-
nilise elukdsitluse ja eluviisi tahtsustamine on kooskolas
paljude Eestis elavate rahvusgruppide vaadetega, mille
tulemusel paraneb erinevate rahvusgruppide l6imitus
ja panus tthiskonnaellu. Kehvem arengurada viib aga
erinevate grupiidentiteetide omavahelise hoordumiseni

ning suur osa tthiskonnast tunneb end korvalejdetuna.

Martin Maria

Maria ja Martin lahevad pensionile

Maria on elu jooksul teeninud u 1,25 keskmist palka ning
pensioniea saabudes tahaks ta kiill t66d edasi teha, kuid
koolis on lahkumispidu juba plaanitud. Aeg-ajalt teeb ta
siiski juhuslikke to0otsi ja mititib kord aastas laadal oma
pirukaid.

Martin on elu jooksul teeninud u 0,75 keskmist palka.
Pensioniea saabudes jddb ta hea meelega pensionile, sest
tervis ei kannata enam tood teha, kuigi lisaraha kuluks

dra. Selles stsenaariumis loodavad inimesed riigi tarkusele

Stsenaarium ,Vana hea Eestimaa” | ARENGUSEIRE KESKUS
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ning ei ole ise kuigi palju sddstmisele tdhelepanu poéranud
voi pole lihtsalt osanud seda teha. Maria ja Martini pensio-
niarvutused on tehtud eeldusel, et selles stsenaariumis on
vaid jooksvalt rahastatud pension ning kogumise kohus-
tust ei ole.

Kui oleks vaid jooksvalt rahastatud pensionisilisteem?

Jooksvalt rahastatava pensioniga (ehk pensione maks-
takse tootavate inimeste maksutulust ja kohustuslikku
kogumispensioni ei ole) oleks Maria pension vorreldes
tema viimase palgaga 29% ja Martinil 40%.

Keskmise palga teenija pension oleks sellise stisteemi
korral 33% tema viimasest palgast.

VOIMALUSED

+ rohkem aega, vihem rabelemist, tugeva-
mad perekondlikud sidemed

+ solidaarsem tihiskond, sh uus-kogukond-
likkus ja loovuse kasv

+ erinevate iihiskonnagruppide hea labi-
kdimine (,Vana hea Eestimaa“) voi iihtne

identiteet

ARENGUSEIRE KESKUS | Stsenaarium ,Vana hea Eestimaa”

Kui suur peaks olema sotsiaalmaksu
pensionikindlustuse osa, et jooksvalt rahastatava
pensionislisteemi korral oleks pension vérreldes
viimase palgaga 70%?

Kui Maria ja Martin tahaksid jooksvatest maksudest
rahastatava pensionisiisteemi puhul saada pensionile
jaddes oma palgast 70% pensioni, siis voimalused selleks
on: a) tosta sotsiaalmaksu (voi leida teisi riigieelarvelisi
allikaid); b) vihendada iilalpeetavate osakaalu (nditeks
suurendades sisserdndekvooti).

Selleks, et Martin saaks pensioni suuruses, mis moodus-
tab 70% tema viimasest palgast, peaks sotsiaalmaksu pen-
sionikindlustuse osa olema 31% (praegu 20%). Maria palk
on olnud suurem ja seega peaks temale suurema pensioni
maksmiseks veelgi rohkem makse tostma — 47%-ni.

Keskmise palga saajale 70% suuruse asendusmaédra pakku-
miseks peaks sotsiaalmaksu pensionimakse olema 42%
(praegu 20%).

RISKID

- vanemaealised ei ole t6oturul oodatud,
kuigi nende pension on madal ja nad soo-
viksid lisa teenida

- perekonna vastutus suureneb voi elavad
inimesed vaeselt

- tugevnevad erinevad grupiidentiteedid ja

nende vahel tekib konflikt
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Kui oleks vaid esimese sambaga
pensionisiisteem, siis oleks Maria
pension tema viimasest palgast
29% ja Martinil 40%. Kui
tahaksid sa 0 at pensioni,
siis tiks vO s selleks on tOsta
sotsiaalmaksu.
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\ Stsenaarium 3
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ja solidaarsus, mis voimaldab toimetulekut ja piisavat

=

Uhiskonnakeskne — kehv majanduskasv

Stsenaariumi marksonad:

Uhiskonnakesksus, kogukondliku elulaadi esiletdus;

majanduse kehv kasv; iihetaolised riigi pakutud
teenused ja koigile vordne riiklik pension; tdienda-
vad kogukonnapohised lahendused ning inimeselt
inimesele teenuste pakkumine jagamismajanduse
platvormidel.

Majandus ei kasva pikemat aega voi sagenevad majan-
duskriisid. Inimestel ei jatku t66d ning sissetulekud on
vdikesed. Usaldus finantsturgude vastu on vdike ning
pensionipolveks sddstmisel ei ole madala tootluse tottu
kuigivord motet. Riigi pakutav pension ja teenused on
aga ebapiisavad ning kehvades majanduslikes oludes ei
jaksa ka perekond tiksi koormat kanda. Seega on vanai-
nimeste eest hoolitsemine koikide vastutus — nii riigi,
pere kui ka kohalike kogukondade. Levib motteviis,

et vaene tithiskond peab kokku hoidma. See soodustab
traditsiooniliste vadrtuste esilekerkimist. Olulised on
pereeluga seotud vddrtused nagu soov ja oskus hoo-
litseda teiste eest, samuti tdhtsustub kogukonna roll.
Riik soosib kogukondlikku tegevust, nditeks tthistuid
ja kohalikku jagamismajandust, sest see kergendab
tema koormat. Heal juhul leitakse selles stsenaariumis
uut titipi kogukondlikkus, kasvab tiksteise aitamine

ARENGUSEIRE KESKUS | Stsenaarium , Kokkuhoiukila”

heaolu. Kehvem areng viib polvkondadevahelise voitlu-
seni ressursside parast.
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Maria

Maria ja Martin selles stsenaariumis

Maria on elu jooksul teeninud u 1,25 keskmist palka
ning pensioniea saabudes peab ta pensionile jadma.
Martin on elu jooksul teeninud u 0,75 keskmist palka.
Pensioniea saabudes jddb ta hea meelega pensionile.
Molemad on siiski voimalusel omas kogukonnas aktiiv-

sed, et toime tulla.

Selles stsenaariumis loodavad inimesed riigile, saades
samas aru, et kehvadel aegadel ei saa pensionid helded
olla. Tdiendavat tuge otsitakse oma kogukonnast ja pere-
konnalt. Usaldus rahaturgude vastu on madal, sddste on
vahe ning kogumine ei ole ka kohustuslik. Solidaarsuse
kasv loob voimaluse, et tekib universaalne pension —

koik pensiondrid saavad pensioni tthepalju.



Kui oleks universaalne pensionisiisteem?

Solidaarsema iithiskonna korral voib esile kerkida idee,
et koik inimesed peaksid saama pensioni sama palju.
Vordse pensioniga maailmas, kus pensionideks kogutud
maksud jagatakse pensionideks vordselt, ulatuks Maria
pension 24%-ni tema viimasest palgast ja Martini pen-
sion 40%-ni. Keskmise palga teenija hakkaks saama 30%
suurust pensioni vorreldes oma viimase palgaga.

Kui kérge peaks olema pensioniiga, et saada 70%?

Kui Maria ja Martin tahaksid jooksvatest maksudest
rahastatava pensionisiisteemi puhul saada pensionile
jaddes oma palgast 70% pensioni, siis tiks voimalus sel-
leks oleks tosta pensioniiga. Nii tuleks pensioni maksta
vdiksemale osale inimestest ja pension oleks suurem.

VOIMALUSED

+ sotsiaalse kapitali roll, sh hoolivus ja
solidaarsus kasvab, vihem tiksildust
+ kitsikus sunnib leidma uusi lahendusi

toimetulekuks

Kui me tahaksime maksta inimestele pensioniks 70%
Martini viimasest palgast, peaks pensioniiga olema
tulevikus 74 eluaastat. Keskmise palga saajale 70%
maksmiseks peaks pensioniiga olema 78 eluaastat ning
Maria palgataseme jirgi 70% makstes veelgi korgem.

On siiski toendoline, et pensioniiga nii korgele ei kerki
ja suurema pensioni tarvis tuleb inimestel ise rohkem
koguda, tooealistel rohkem makse maksta voi lubada
suuremat sisserdnnet.

RISKID

- kehv toimetulek, torjutus
- kui rasked ajad leevenevad, liheb ka
solidaarsus iile

- tekib ressursside pdrast voitlev iihiskond

Stsenaarium ,Kokkuhoiukiila” | ARENGUSEIRE KESKUS
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Kui koikidel oleks sama suur pension,
siis oleks Maria pension tema viimasest
palgast 24% ja Martinil 40%. Kui nad
tahaksid saada korgemat pensioni, siis iiks
‘ mya'}us selleks oleks tosta pensioniiga.
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Stsenaariumi
iseloomustab

Inimene loodab

Vanemaealiste rolli/
todelu ideaal

Ootus vanaduspdlve
kindlustamise osas
(Ja kes vastutab tegelikult?)

Vanemaealistele
mébeldud teenused

Vanemaealiste
rahaline heaolu

Stsenaariumi
voimalused

Stsenaariumi riskid

1) HOBEMAJANDUSE VOIDUKAIK

Inimesekesksus ja hea majanduskasv

Eesmdirk on voimalus ja vabadus reali-
seerida ennast soltumatult teistest.

Iseendale.

Tootamine oma erialal, kuni tervis
lubab.

Isiklik vastutus. Riik vastutab, et keegi
absoluutsesse vaesusse ei jadks
(kohustus koguda, teadmised kogumiseks).

Toimiv ja peamiselt tasuline eraturg.
Mitmekesised valikud.

Keskmiselt hea, aga varieeruvus suur.
Suur osa inimesi ei ole suutnud piisavalt
sddsta, seega ei saa ka teenuseid tarbida.
Suur ebavordsus ja ebakindlus.

Vanemaealiste keskmise rahalise
heaolu kasv. Valikud. Toovoimalused.
Eneseteostus.

Kasvav ebavordsus. Vaesem osa
iihiskonnast jdrjest rahulolematum.

Stsenaariumide
vordlus

2) VANA HEA EESTIMAA

Uhiskonnakesksus ja hea majanduskasv

Eesmdrk on tunda end kuhugi
kuuluvana.

Riigile.

Vanaduspolv on moeldud t66st puhka-
miseks, aga ka uute tugirollide tditmi-
seks (lastehoid, osaajaga muu t60 jne).

Ootus riigil. Tegelikkuses langeb
vastutus sageli perele.

Valdavalt riiklikud. Eraturg ei ole
kuigi huvitatud teenuseid osutama,
kuna riik on kehtestanud hinnalae.
Uhetaolised valikud.

Alla eeldatava. To6voimalused
piiratud, riik ei jaksa maksta heldeid
pensione. Soltub iseendast ja perest.

Perekonnasidemete tugevnemine,
rohkem aega ja vahem rabelemist.
Uhiskonna parem Idimitus, eestimaa-
lased kui tiks kollektiiv.

Sulgumine, l6imumisraskuste
siivenemine, pidurduv majanduskasv,
mille tulemuseks on madalamad
pensionid.

Stsenaariumide vordlus |

3) KOKKUHOIUKULA

Uhiskonnakesksus ja kehv majanduskasv

Eesmark on tiksteist toetades toime
tulla.

Kogukonnale.

Aktiivne vanaduspolv on vajalik
toimetulekuks, aga ametlikke
toovoimalusi on vdhe.

Ootus ka kogukonnal — koik peavad
koiki aitama.

Riiklikult ohukesed. Kogukondlik
vastavalt voimekusele. Alternatiivsed
pakkujad ja inimeselt inimesele
teenused.

Rahaline heaolu on pigem kehv,
soltub kogukonnast ja
sotsiaalsest kapitalist.

Uued eneseteostusvoimalused,
suurem kokkuhoid ja solidaarsus.

Voitlus ressursside pérast, tugevama
oigus ja olelusvoitluses allajddjate
suur hulk.
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m Inimesekeskse
@ pensionisiisteemi teekaart

Kuidas saaks siisteem mind Minu vastutuse ja teadlikkuse suurenemise eelduseks on
pensioniks valmistumisel see, et riik toetab minu valikuid ning pensioni puudutav

paremini toetada?

on selge ja arusaadav.

Minu parimat toimetulekut vanaduspoélves toetab
lisaks pensionipoliitikale minu ja teiste Eesti elanike
iildine heaolu.

Tervena elatud

aastad Kaasaegsed oskused

/

Jagamismajandus

S ~_

Tooturuvoimalused
vanemaealistele

Vaartustatud pered

Saastmiskultuur

Finantskirjaoskus
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Inimesekeskse pensionisiisteemi teekaart — kuidas saab riik toetada
inimesi oma tuleviku jaoks paremaid otsuseid tegema?

Kaitumisdkonoomika
rakendamine

Inimeste suunamine ,,niigi-
mise” abil rohkem sddstma

ja investeerima ning oma

tuleviku-minale motlema.

Elukaart arvestavad
lahendused

Riik annab soovitusi

nii kohustusliku ko-
gumispensioni kui ka
tdiendava kogumise
osas, arvestades inimese
eagruppi, perekonnasei-
su, aega pensionini jne.
Uleminekud erinevate
riskiprofiilidega kaasne-
vate lahenduste vahel on
sujuvad ja lihtsad.

Pikaajaliste eesméarkide seadmine
Usaldus on siisteemi toimimise alus ning
inimesed usaldavad pensionisiisteemi,
kui nad saavad aru, millised muutused
neid pikaajaliselt ees ootavad.

Innovatsioon raha haldamises
Andmeanaliiiitika ja uute
digilahendustega tekivad
voimalused kuluefektiivse-
mate ja intuitiivsemate lahen-
duste kasutuselevotuks. See
voib tihendada nii jooksvalt
rahastatava pensionisiisteemi
haldamise paremaid lahen-
dusi, erasektori lahendusi

vOi personaalsete finantside
haldamise lahendusi.

—

Inimesekesksed
lahendused

Inimesel on voimalik niha

oma personaalset infot ja

tlevaateid ning saada enda

olukorrale vastavat tuge.
Naiteks pensionikonto,

kus on niha sidistude seost

tarbimisega ja mis aitab

pensionipolveks (voi oota-
matuteks elujuhtumiteks)

rahalist heaolu luua.

Inimesekeskse pensionisiisteemi teekaart |

Individuaalse vastutuse
suurendamine

Inimesed moistavad, mil-
liseks nende vanaduspolve
rahaline heaolu teatud
eeltingimustel kujuneb ja on
valmis oma kditumist sellele
vastavalt kohandama.

Labipaistvuse
suurendamine
Pensionististeemi toimi-
mine on arusaadav ja
ldbipaistev, sealhulgas on
selge, milline on isiklik
kulu ja missugused on
valikukohad stisteemis (nt
pensionifondide tasud).
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