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Opetajaameti maine Eghtis ja
selle arenguperspekt

Eestis on Opetaja amet olnud esimene karjaarivalik 69%-le

naisOpetajatest ning vaid 41%-le meesdpetajatest. Samas, Arenguseire Keskuse uurimissuuna ,Opetajate jérel-
seda on tinginud suuresti senine madal td6tasu ning viimas- kasvu tulevik” eesmark on globaalsete ja siseriikli-

te aastate to6tasu tdus on mainet taas tdstma hakanud. ke trendide pohjal tootada vilja Opetajate vajaduse

. . . . . ~ ja jarelkasvu stsenaariumid aastani 2040.
Uuringud iile maailma ja ka Eestis osutavad, et Opeta- 12l

jaameti maine parandamisel on jarjest olulisem kooli-
de juhtimiskvaliteet ja tookultuur. Koolid konkureerivad  Opetaja ameti automatiseerimise risk on 9% ehk iiks ma-
muu t66turuga, seega tookeskkond ja -kultuur vajavad  dalaimaid, lisaks on dpetajaamet ks kindlamaid valikuid,

pidevat ajakohastamist. mida naiteks majanduskriisid reeglina ei ohusta.
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Joonis 1. Opetajad, kelle jaoks dpetajaamet oli esimene karjaarivalik (%). Allikas: OECD 2019'

Sisemised mainetegurid ehk mis on 6petaja t60 olemuses see, mis mainet kujundab?

Rolliga samastumine ehk kutsumus. Mida suurem on kut-  Opetajaameti kérgem maine vanemate inimeste seas an-
sumus Opetajaameti suunas, seda enam suudab Opetaja  nab tunnistust ka kasvavast nn karjaaripoorajate trendist,
kohaneda Gpetajaameti ja sellega kaasnevate rollide muu-  mille korral (iha enam inimesi podrdub dpetajaameti juur-
tumisega ajas.? de hilisemas elus - viimastel aastatel on alustava Opetaja

L . " . . keskmine vanus olnud 35 eluaastat.®
Eesti paistab silma sellega, et dpetajaamet on esimene kar-

jaérivalik lilekaalukalt naistele, samas kui P6hjamaades on  To66 huvitavus. Opetajat on nimetatud ka tuleviku arhi-
olukord vordsem (vt joonist 1). Kdige tugevama mainega  tektiks, sest Opetaja tegeleb laste ettevalmistamisega tu-
on Opetajaamet Portugalis, seda nii nais- kui ka meesdpe- levaseks eluks, tootajateks téokohtadele, mida kdiki tana
tajate seas. Teiste Euroopa riikidega vorreldes on Eestis  veel ei eksisteerigi.® Lisaks hdlmab see amet pidevat enese
Opetajaameti maine keskmine, ent arvesse tuleb vdtta ka  arendamist ning igapéevaseid juhtimise valdkonda liigitu-
seda, et antud statistika parineb aastatest, kus Opetaja t66-  vaid véljakutseid klassiruumis.

tasu oli tdnasest oluliselt madalam. Opetaja alampalk aas-

tal 2018 oli 1150 eurot, ent aastal 2023 juba 1749 eurot ? OECD riikide 1dikes on Eesti dpetajatel keskmisest suurem

otsustusoOigus ja autonoomia opetamisega seotud tege-
Kui noorte, nditeks opilaste seas on Opetajaameti maine  vustes.” Uuringud on kinnitanud, et dpetaja autonoomia
lisnagi madal, siis mida vanemaks saadakse, seda enam  suurendab Opetaja ametisse jaamise tdendosust, kuna
seda ametit ka vaartustakse. Eestis ndeks end Opetaja- Opetajad eelistavad ise otsustamist.® Seega, suurem auto-
ametis vaid 16% keskkoolinoortest, samas kui tudengite  noomia tdstab Gpetajaameti mainet.

seas on see protsent juba 41 ning 35—-50-aastaste seas 30.

Liihiraport on osa Arenguseire Keskuse uurimissuunast ,Opetajate jarelkasvu tulevik".
Kontakt: Eneli Kindsiko, Arenguseire Keskus, uurimissuuna juht, eneli.kindsiko@riigikogu.ee
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Vilised mainetegurid ehk dpetaja ametit iimbritsevad mojurid

Tookohakindlus: 6petajaamet on majandustsiiklite seisu-
kohast turvaline valik (recession-proof occupation, ingl.),
sest t66tuks jaamise vdimalus vorreldes teiste ametitega
on iisna madal. Opetajaamet on té&kohakindel, kuna tegu
on riiklikult olulise valdkonnaga.’ Pikas perspektiivis on
Opetaja amet Eestis iiks turvalisemaid to6alaseid valikuid,
sest seda vdoimendab (ildine 6petajate nappus — prognoo-
sitavalt vajab Eestis vanuse tottu asendamist umbes 380
tldhariduskooli dpetajat aastas.®

Ameti kindlust suurendab ka asjaolu, et dpetajaameti au-
tomatiseerimise risk on vaid 9% ehk liks madalaimaid.
Tehnoloogia moju Opetajaametile seisneb peamiselt t66
efektiivistamises ja tdhustamises, mitte asendamises -
hinnanguliselt 20-40% ténasest Opetaja tookoormusest
saaks dra automatiseerida selleks, et eeskatt Opetajate
administratiivne Ulekoormus vaheneks, ent dpetajaamet
kui selline ei kao.™

Tootasu ja alternatiivid tooturul. Opetaja kvalifikatsiooniga
tootajal on tdnasel paeval to6turul tasuvamaid alternatiive
rohkem kui monikiimmend aastat tagasi, kuna teadmispo-
histe tookohtade osakaal t66hdives kasvab. Naiteks moo-
dustab praegu dpetaja keskmine téotasu magistrikraadiga
spetsialisti keskmisest to0tasust 82%.®

Laste arengu toetamine
60 olulisus)

Kuivérd vaba on épetaja
oma 6ppetéd korraldamisel?

ToO auto-
noomsus

SISEMISED
TEGURID

Kuivérd dpetaja oma

rollidega samastub? Kutsumus

Uheks 6petajaameti maine tdusu indikaatoriks saab pidada
seda, et Opetajakoolituse dppekoha konkurss Uletab kesk-
mist konkurssi kdrghariduses 1,2 korda.™ Pdhjuseks vdib
olla dpetajate todtasude markimisvaarne téus viimastel
aastatel. Samas, teadusuuringute najal on kinnitust leidnud,
et ka tootasu motiveerib vaid teatud palgatasemeni. Kui
baasvajadused on kaetud, tahtsustuvad enam muud vaar-
tused (hea t666hkkond, tookohakindlus, eneseteostus).

Uhiskondlikud hinnangud (sh meedias avaldatu) ja eesku-
jud kujundavad opetajaameti mainet rohkem kui tootasu.
Naiteks ei ole OECD riikide 16ikes korgelt tasustatud dpe-
tajatega riikides Opetajaameti maine oluliselt tugevam kui
mujal.’® Samas, néditeks Eestis on kdige kriitilisemad oma
ameti maine suunal Opetajad ise ning hinnangud Opeta-
jaameti mainele on meil suuresti seotud just hinnangutega
tootasule.’

Tootingimused ja tookeskkond. Koolid téoandjana peavad
motlema, kui hasti nad suudavad tookeskkonna ja -korral-
dusega (nt paindlik t66aeq) teiste to6andjatega konkuree-
rida. Just koolide tookultuuri ja juhtimiskultuuri tdstmist on
ka Haridus- ja Teadusministeeriumi Opetajate jarelkasvu
t6ogrupp néinud kdige olulisemana Opetaja- ameti maine
parandamisel, aga ka uute &petajate kooli toomisel.’”

Kuivord Opetaja saab n-6 maailma
parandada ja elusid mojutada?

Kuivérd téé on
intellektuaalselt
véljakutsuv ja arendav?

Too
huvitavus

Milline on sama

Kuivérd inspireerivad olid enda  Eeskujud Toodtasu k'\_/'a_vzliﬁkatsiooniga téotaja
opetajad koolis? Kas peres on . tootasu?
givad: kajastus to6turul kvalifikatsiooniga toétaja

Mida meedia Gpetajatest kirjutab? Q

Kui suur oht on t66 kaotada (nt
majanduslanguse korral)?

kindlus|

alternatiivid tééturul?

Toéskoha- 1 00tingimused ja

Kuivord kooli téétingimused ja
t66keskkond on muu téoturuga
vlrreldes konkurentsivbimelised?

tookeskkond

I

Joonis 2. Opetajaameti mainet kujundavad sisemised ja vélised tegurid. Allikas: Arenguseire Keskus
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