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Opetajate ametist

lahkumine

Eestis lahkub to6lt kolmandik alustavatest Opetajatest
esimese kolme tooaasta jooksul. Sellest enamgi lahkujaid
on kogenud Opetajate seas — 2021/22. doppeaastal lahku-
nutest moodustavad 30% vanuses 40-59 ehk toenzoliselt
oma karjaari keskpaigas olevad vilunud dpetajad. Uhe tipp-
tasemel 6petaja lahkumine tahendab koolile hinnanguliselt
vahemalt 10 tuhat eurot lisakulu aastas.

Uuringutest jareldub, et kui Opetajate jarelkasvu probleemi
fookuses on seni olnud peamiselt dpetajakoolitusest uute

Arenguseire Keskuse uurimissuuna ,Opetajate jarel-
kasvu tulevik” eesmark on globaalsete ja siseriik-
like trendide pohjal tootada vialja Gpetajate vaja-
duse ja jarelkasvu stsenaariumid aastani 2040.

Opetajate lisandumine, siis oluliselt teravamaks problee-
miks on kujunemas juba kogenud dpetajate t06It lahkumine.

Aastas lahkub ajutiselt voi Ioplikult ametist keskmiselt 1459 6petajat (Oppeaastate 2005/06-2021/22 keskmine)

Aastate I6ikes kdigub lahkujate maar 1200 ja 1900 Opetaja
vahel, moodustades 8-12% kogu Opetajaskonnast (vt
joonist 1). Oppeaastad 2020/21 ja 2021/22 tbid kaasa
lahkumiste arvu kasvu - vorreldes dppeaastaga 2019/20
oli 2021/22 lahkumisi ligi 1/3 v&rra enam.

Rahvusvahelised uuringud viitavad, et ka globaalselt on
Opetajate lahkumise maar COVID-i perioodil kasvanud.’

USA Opetajate to0turu néditel on samuti teada, et lahkuja-
test suurima osa ei moodusta mitte pensionile jadvad, vaid
aktiivses todeas olevad dpetajad - koguni 2/3.2
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Joonis 1. Ametist I6plikult vdi ajutiselt lahkunud dpetajate arv ja osakaal Eestis. Allikas: EHIS

Eesti Hariduse Infoslisteemi (EHIS) andmetel lahkus
Eestis 2021/22. 6ppeaastal Uldhariduskoolidest ajutiselt
vOi pusivalt kokku 1704 &petajat. Sealhulgas oli 2021/22.
Oppeaastal 60-aastaste ja vanemate lahkujate osakaal
24%, seega lahkujate maarast suurima osa moodustavad
aktiivses to0eas olevad Gpetajad — 76% (vt joonist 2).

60-aastaste ja vanemate Opetajate puhul voime eeldada

pensionile suundumist. Alla 40-aastaste seas on arves-
tatav osa ka lapsehoolduspuhkusele jaajaid. Alustava
Opetaja keskmine vanus Eestis on 36 aastat ning on teada,
et alustavatest Opetajatest kolmandik lahkub esimese
kolme td6aasta jooksul.?

Lisaks vajab tdhelepanu, et vanusegrupp 40-59 moodustab
lahkujatest lausa 30% (lile 500 Opetaja aastas).
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Joonis 2. Lahkujate vanuseline profiil, 6a 2021/22. Allikas: EHIS

Liihiraport on osa Arenguseire Keskuse uurimissuunast ,Opetajate jarelkasvu tulevik".
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Enim lahkuvad ametist eesti keele, matemaatika ja inglise keele 6petajad

Iga viies lahkunud Gpetaja on meesédpetaja (19%), samas
kui meesoOpetajate osakaal koikidest tegevOpetajatest
Eestis on 15% (6a 2021/22). Varasemad Eesti, aga ka
rahvusvahelised uuringud kinnitavad, et meesdpetajate
lahkumise tdendosus on naisdpetajatest suurem.3* TALIS
2018 uuringu jargi on naisdpetajad koguni 20% vahem
altimad ametist lahkuma kui mees6petajad.®

Varasemas Eesti uuringus on leitud, et enim lahkub meil
Opetajaid 3. kooliastmes (7.-9. klass) ning kdige vdhem
1. kooliastmes (1.-3. klass) ja ka gimnaasiumiastmes
(10.-12. klass).?

Ainete l6ikes lahkuvad enim eesti keele, matemaatika ja
inglise keele Gpetajad (vt joonist 3). Ka rahvusvahelised
uuringud kinnitavad just reaalainete ja keelte Opetajate
seas korgeimat lahkumismaara.’
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Joonis 3. Lahkujad ainete kaupa, 6a 2021/22. Allikas: EHIS

Eraldi tasub vilja tuua reaalainete Opetajate lahkumised,
sest nende nappusest on Eestis palju réaagitud.

Tabel 1. Lahkunud reaalainete 6petajad, 6a 2021/22

noorem | 40-59 |60 ja Lahkunud
kui 40 vanem | Opetajad
kokku

bioloogia 56% 19% 25% 64
fliisika 42% 28% 30% 43
geograafia 43% 36% 21% 53
keemia 54% 24% 22% 11
matemaatika | 46% 26% 28% 244
tehnoloogia- | 21% 56% 23% 48
opetus
Kokku 48% 26% 26% 445

Allikas: EHIS

2021/22. da statistikale tuginedes on ajutiselt voi 16pli-
kult lahkujatest korgeim alla 40-aastaste Opetajate
osakaal. Samas, mitme aine puhul on vaga korge just
40-59-aastaste lahkujate osakaal - fiilisika, geograafia
ja eeskatt tehnoloogia. Siiski tuleb arvestada, et tegu on
liksnes (ihe aasta andmetega.

Vilunud 6petaja lahkumine toob kaasa hinnanguliselt vahemalt 10 000 eurot kahju

Eesti Haridustootajate Liidu uuringu kohaselt on 58%
Eesti Opetajatest kaalunud t66lt daraminekut ning 92% on
kogenud labipdlemist.®

Soomes tehtud uuring tdi esile, et dpetajate seas on lahku-
mismotteid enim just karjaari keskpaigas olevatel dpeta-
jatel. Pohjuseks on rohked reformid ja kaasava haridusega
kaasnev lisakoormus, samuti kasvanud aruandlus- ja
administratiivsed kohustused. Lahkumismdtetega karjaari
keskpaigas olevad Opetajad tundsid puudust ametiala-
sest tunnustamisest, vajalikust ettevalmistusest, et uute
oludega hakkama saada, ning madalamast té6koormu-
sest.’

Rolli mangib ka oiglane tootasu. OECD uuringus, mis
viidi labi 32 riigi Opetajate seas, on jareldatud, et nendes
riikides, kus Opetaja tootasu on korgem, on ametist lahku-
mise maar madalam.®

Rahvusvaheliste uuringute pdhjal saab jareldada, et uute
lisanduvate Opetajate nappusest isegi teravam probleem
on juba tootavate dpetajate to6lt lahkumine.®

Allikad:

Iga ametis pettunud ja lahkunud 6petaja tahendab iihis-
konnale ja koolipidajatele lisakulusid.

LinkedIni lahkuva to6taja kulukalkulaator'® arvestab lhe
tipposkustega too0taja lahkumisest organisatsioonile
tekkivat kahju 50-250%-ni lahkuja aastasest tootasust.
Arvestades Opetaja t66tasu miinimummaara, tahendaks
iihe tdiskohaga vaga hea opetaja lahkumine koolile vahe-
malt 10 000 euro suurust lisakulu. Arvesse laheb naiteks
uute tootajate madalam koormus, uue tddtaja soovitud
korgem palk voi lahkunud tipptddtaja t66 katmine mitme
varasema to6tajaga, mis voib tuua kaasa labipdlemist jne.

Oluline on ka &petajaskonnas nn 166l tiksumise (quiet quit-
ting) véhendamine - see on seis, kus ei lahkuta, ent antakse
vaid miinimumpanus, et igakuiselt tootasu katte saada.
LinkedIni kohaselt on iihe vaikselt tiksujaga kaasnev kahju
organisatsioonile 34% tema aastasest tddtasust. Opetaja
tootasu arvestades moodustaks see aastas u 7000 eurot.
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