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Opetajate jirelkasvu uurimissuunast

Uuringu fookus: kesksed maaramatused ja votmetegurid,
millest sdltub dpetajate jarelkasv Eestis aastani 2040

Opetajate jarelkasvu trendid ja stsenaariumid
*»* Teadusartiklite ja uuringuraportite analtils
*** 54 intervjuud (60 intervjueeritavat):

* Opetajad

¢ Koolijuhid

s Tugispetsialistid

* Poliitikakujundajad
»* Teadlased




Opetajate jirelkasvu kujundavad trendid
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Jatkub opilaste arvu kahanemine Eestis, aastaks 2040 on kooliealisi lapsi 13%
praegusest vahem. Siiski, see ei leevenda samas mahus opetajate nappust

¢ Kui Tallinnas ja Tartus on tugev Opetajate puudus, siis
paljudes KOVides on opetajaid enam kui ametikohti.

< Opetajate iilejdidk ja puudujiik asuvad erinevates
piirkondades — opilaste arv kahaneb
maapiirkondades, kasvab aga Tallinnas ja Tartus

¢ Korge hariduslike erivajadustega (HEV) laste osakaal ja
kaasav haridus eeldab vaiksemaid klasse ja
personaalsemat lahenemist
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Prognoositud sundide muutus
maakonniti, 2022-2040
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Allikas: Statistikaamet



Koolivorgu korrastamine on paratamatu, ent see ei pea tahendama vaikekoolide
sulgemist, vaid uut toimemudelit

\/

** Suurim koolivorgu korrastamine korgematel 6ppeastmetel (7.-12 klass), kulukaimad doppeastmed (ei piisa klassiOpetajatest,
tarvis on aineopetajaid)

** Paljud tanased koolid asuvad nn tiihjal korjealal ja seovad vajalikust rohkem 6petajaid (keskmiselt on neis kuus opilast
Opetaja kohta, samas kui tdohusates koolides on keskmiselt 10-15 opilast dpetaja kohta)
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« Maakoolide tulevikukindluse tagamine ehk nende vaiksuses peituv haridusinnovatsioon: tuleviku maakool on ,,0iges”
asukohas, toimib kogukonnamajana (kool, kultuurimaja, vanadekodu, raamatukogu ja lasteaed) ning uute
haridusmudelitega (e-0pe, tehnoloogiapohine keeledpe, uudsed tunniplaanid, uudsed opikasitlused, jne).

~{ARUVALJAKiilakeskus
A{ARUVALJA lasteaed
~{ARUVALJA raamatukogu




Hariduslike erivajaduste kasv suurendab noudlust
opetajate jarele

** Personaliseeritud Ope eeldab teistsuguse ettevalmistusega Opetajaid:
akadeemiliste teadmiste edastaja |,
lapse psiitihika ja areng T

** Mida personaalsemaks ldheb haridus ja eripalgelisemaks klassi koosseis,
seda enam kasvab ka O0petaja koormus, naiteks individuaalsete
opiradade ja oppematerjalide vajaduse tottu
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Uldhariduskooli dpilaste jagunemine toevajaduse jirgi
2019/20-2022/23, %

Allikas: EHIS



Ulatuslik tuginemine haridustehnoloogiale on jarjest valtimatum

+»* Alahinnatud potentsiaal: Opetajate tookoormuse leevendamine (nt kodutodde hindamine, testide koostamine), holpsam
toimetulek erivajadustega (nt Opilase taseme jargi kohanduvad dppematerjalid)

** Klasside liletdituvuse probleemi lahendamine, nt osa kdrgema astme Opilasi Opivad distantsoppes, e-glimnaasiumite levik

» Opetajate jarelkasvu iimber mdtestamine. Niiteks, flilisilise keeleGpetaja puudumisel, kas lahenduseks vdiks olla
keeledppeprogramm voi linnast veebidpetaja palkamine?

Tehnoloogia kui hariduslohe leevendaja — dpilase ligipaas vaga heale haridusele
ei tohi soltuda sellest, kas koolijuht suudab leida fuusilise Opetaja
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Koolide tookultuuri kaasajastamine eeldab ,Kui sa lihed kooli t66le, kus juht on kiuslik,

blirokraatiat on tohutult palju, kolleegide omavaheline

5G juhtimist Idbisaamine on kesine, siis see
number, mis sa kontole saad, ei oma tihel

. : ) e e i _ N _ , hetkel enam mingit tédhtsust.”
** Koolid konkureerivad tookultuuri poolest, toimub dpetajate , kultuuriga (Koolijuht)

tUleostmine”

** Vajalik on ,,5G karjaarimudel” ehk karjaariteede paljusus, kuna koolijuhid
peavad arvestama eri generatsiooni Opetajate vaartuste ja vajadustega
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Opetaja tootasu konkurentsivbime on

regionaalselt vaga erinev — Tartus ja Tallinnas madal,
maapiirkondades korge

% Opetaja té6tasul on regionaalne konkurentsivéime.

** Lisahtived ameti konkurentsivoime tostmiseks, naiteks kodulaenu
soodustused votmetootajatele (Opetajad, paastetootajad, 6ed jne),
osaajaga tootamine, paindlik tdograafik, sdidukulude
kompenseerimine, jne.

Opetaja maakondlik keskmine brutokuupalk suhtena
maakonna keskmisse brutokuupalka, 2022

Allikas: EHIS
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Opetajakoolituse mitmekesistumine

Karjaaripoorajate pealekasv — keskmine alustav 0petaja
on 36-aastane.

Alma mater’i efekt: eeskatt noored opetajad valivad
parast Opinguid tdokoha pigem samasse piirkonda, kus
toimus Opetajakoolitus. Tallinna ja Tartu koolidesse
koonduvadki keskmiselt nooremad, vaiksema staaziga,
aga ka kvalifitseeritud opetajaid.

Kvalifitseeritud Opetajate Uhtlasemat jarelkasvu ule Eesti

aitaks tagada opetajakoolituse regionaalne hajutamine,

st kui opetajakoolitus oleks kattesaadav ka
tombekeskustes valjaspool Tallinna ja Tartut.

Lisaks klassikalisele dpetajakoolitusele kasvab tookohal
oppe, aga ka Noored Kooli jt sarnaste programmide roll
Opetajate ettevalmistamisel.

Alustava opetaja keskmine vanus Eestis,
2 2006/07-2022/23
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Alla 40-aastaste Opetajate osakaal maakonniti

Platv
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orm: Bing

Allikas: EHIS



Stsenaariumide loomisel on keskne kusimus , mis siis, kui ... ?“
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Oodatav stsenaarium (on tulevikus...) vs ldeaalstsenaarium (voiks olla...)

11.00-11.30 Opetajate jirelkasvu trendid ja
Eneli Kindsiko, PhD stsenaariumid
Arenguseire Keskuse ekspert Sisu Kiisi Ulesanded Meedia

Ulesanded

Ulesanne 1 Maakoolides on tulevikus ... /anoniimne

O kogukonnadpetaja: dpetajad kasvatatakse oma kogukonnast
(O abidpetaja: linnast veebidpetajad, kohapeal kohalikud abidpetajad
O lapsevanem-Opetaja: Opetajad on sama kooli laste vanemad

O vilistlane-Opetaja: 6petajad on sama kooli vilistlased



TALLINNA JA TARTU KOOLIDES ON TULEVIKUS.... Tallinna-Tartu koolide tulevikku kujundab

opetaja ameti konkurentsivoime ning see,
Haridustehnoloogia kuivord suudetakse tehnoloogia abil
vabastab Opetajate aega Opetajate lilekoormust leevendada
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VEEBIOPETAJA ~ NUTIBPETAIA
Opetajaskonna moodustavad peamiselt Opetajaskonna moodustavad nutikalt
Viikesed  VeebiOpetajad, eriti gimnaasiumiastmel tehnoloogias navigeerivad dpetajad Suured

ametihtlived ametihtuved
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ROTEERUJA

ERAOPETAJA )
Opetaja tegeliku t66 teevad dra  Haridustehnoloogia  Opetajaskonna moodustavad
eradpetajad, tugev haridusldhe ei vabasta |Ghiajaliselt tootavad ja lUleostmise

sissetulekute alusel Opetajate aega ootel opetajad



LINNAKOOLIDES ON TULEVIKUS....

Linnakoolide tulevikku kujundavad tookultuur
ning pooltithjade/amortiseeruvate

Koolide t66kultuur on koolimajade probleemi lahendamine

kaasaegne
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AKTIVIST-OPETAJA KARJAARIPOORAJA OPETAJA
Opetajaskonna moodustavad Opetajaskonna moodustavad G
woolivark aktiivsed linnakodanikud peamiselt teisest ametist tulijad koolivrk (rohevark)
(vanavork)
=)
it cz

Opetajaskonna moodustavad

terve elu samas koolis 8petanud Koolide tookultuur
dpetajad on aegunud

Opetajaskonna moodustavad
veebiopetajad koos kohalike
Opetajatega



MAAKOOLIDES ON TULEVIKUS.... Maakoolide tulevikku kujundavad koolivork (kooli oige

asukoht, koolimaja kulusaastlikkus) ning
Regionaalne opetajakoolitus (kvalifitseeritud opetajate

Oopetajakoolitus kattesaadavus)

N

VILISTLANE-OPETAJA KOGUKONNA-OPETAJA
Opetajaskond moodustub sama Opetajaskond moodustub oma Kiiresti kohanduv
Aeglaselt kohanduv kooli vilistlastest kogukonnast koolitatud Spetajatest | * .~
koolivork i .
: (multifunktsionaalne
(monomaja) )
kogukonnamaja)

ABIOPETAJA
Opetajaskond moodustub
kvalifitseerimata abiopetajatest

LAPSEVANEM-OPETAJA Tallinna ja Tartusse
Opetajaskond moodustub koondunud
sama kooli lapsevanematest opetajakoolitus
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