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Matemaatikaopetajate j

vajadus

Iga kolmas 7.-12. klassi matemaatikadpetaja on
60-aastane v6i vanem. Jargmise kiimnendi jooksul
on pensionile suunduvate O6petajate asendamiseks
nendes kooliastmetes vaja ligi 600 uut matemaati-
kadpetajat, samas kui senine tempo on keskmiselt
u30uut 6petajat aastas. Lisaks tuleb arvestada noor-
te matemaatikadpetajate keskmisest kdrgema ame-
tist lahkumise méaaraga.

Matemaatikadpetaja haridusega inimeste Opetaja-
ametisse joudmist ja seal pisimist méjutavad nende
alternatiivsed tédvalikud.
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Arenguseire Keskuse uurimissuuna ,Opetajate jarel-
kasvu tulevik® eesmark oli globaalsete ja siseriiklike
trendide pohjal tdotada valja dpetajate vajaduse ja
jarelkasvu stsenaariumid aastani 2040.

Uurimissuuna materjalid: www.arenguseire.ee

Erialase haridusega matemaatikadpetaja teenib Tar-
tu maakonnas 419 eurot ehk 16% vahem kui 6petajana
mitte té6tav kursusekaaslane. Harju maakonnas on
erinevus 374 (13%) ja Glejadnud Eestis 255 eurot (10%).

Matemaatikadpetajate jarelkasvu vajadus on keskmisest teravam

2023/24 Bppeaastal Opetas Eestis 17 483 dpetajat, neist
3289 olid matemaatikadpetajad (19%). Kdige kriitilisem on

Tabel 2. Kvalifitseeritud (matemaatika)dpetajad:
2014/15 vs 2023/24 6a.
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Allikas: EHIS.

Maakonniti on suurim asendusvajadus Lddnemaal ja
Raplamaal, kus vastavalt 46% ja 42% matemaatikadpe-
tajatest on 60-aastased ja vanemad.
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klassides koguni 100% Hiiu, Valga ja Saare maakonnas.
K&ige vahemon 7.-9. klassides kvalifitseeritud matemaa-
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Tabel 3. Kvalifitseeritud matemaatikadpetajate osakaal,
2023/24 ba.

Allikas: EHIS.
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Matemaatikadpetajate alternatiivsed té6valikud on kéige tasuvamad Tartus ja Tallinnas

Uheks matemaatikadpetajate jarelkasvu tagamise edu-
kust mojutavaks teguriks on see, kui avarad ja tasuvad
on nende alternatiivsed tddvalikud.

Aastatel 2005-2023 |6petas matemaatikadpetajaid ette-
valmistavatel dppekavadel dpingud 643 inimest. Moned
neist Oppekavadest koolitasid ka teisi reaalainete
Opetajaid, mistdttu vbib matemaatikadpetaja hariduse
omandanuid olla mdénevdrra vdhem.

Matemaatikadpetajaiks dppinutest kaks kolmandikku
jaab opetajaametisse plsima. 643-st I6petanust 598
on tana tooturul aktiivsed, neist omakorda 383 (64%)
peamine tdosuhe on Gpetaja.

Tabel 4. Matemaatikadpetajaks dppinute jaotus pea-
mise toosuhte alusel 1. jaanuar 2024 seisuga.

Peamine t66koht
Pdhikooli dpetajad (1-9kI) | 42%
Gumnaasiumi petajad (10-12k1) | 22%
Haridus- ja koolitusteenuste juhid| 5%
Pedagoogika tippspetsialistid, mujal liigitamata | 3%
Sotsiaaltddtajad ja ndustajad | 3%
Ulikoolide ja kérgkoolide &ppejéud | 3%
Juhtimis- ja organisatsioonianalUutikud | 3%
Koolieelse lasteasutuse dpetajad| 2%
Eripedagoogid| 1%
Tarkvaraarendajad| 1%
SusteemianalUutikud | 1%
Matemaatikud, aktuaarid ja statistikud | 1%

Allikas: Statistikaamet.

Matemaatikadpetajad tddtavad Ulekaalukalt hariduse
valdkonnas ka siis, kui nad ei t66ta 6petaja ametis. Siin
voib Uheks pdhjuseks olla selektsiooniefekt, st dpe-
tajaameti valivad inimesed, keda motiveerib hariduse
valdkonna t66.

Matemaatikadpetaja haridusega opetaja teenib Tartu
maakonnas keskmiselt 419 eurot ehk 16% vahem kui
Opetajana mitte t66tav kursusekaaslane. Harju maa-
konnas 374 (13%) ja Ulejdanud Eestis 255 eurot (10%)
vahem.

Tabel 5. Opetaja dppekava I6petanute téistddajale taan-
datud keskmised ja mediaanpalgad pohitéokohal (euro).

Tootab Asukoht Keskmine | Mediaan-

Oopetajana brutopalk palk
Jah Harju 2464 2468
Ei Harju 2838 2600
Jah Ida-Viru 2798 2772

Ei Ida-Viru
Jah Tartu 2154 2137
Ei Tartu 2573 2352
Jah Ulejaénud 2204 2162
Ei Ulejaanud 2459 2400

Allikas: Statistikaamet, palgaandmed 2024 | kvartal.

Uuringute kohaselt on dpetaja nn palgahalvemus
(wage penalty, ingl) suurim just STEM aladel ehk
loodus- ja reaalainete dpetajate seas."? Mone muu
aine puhul vbib 6petajana t66tamine tuua hoopiski
palgaboonuse ehk &petaja amet on tasuvaim to0-
alternatiiv.

Toéotasu tousust ei piisa, kui té6koormus ei lange

Opetajate nappus on véljakutseks ka mujal. USAs,
ent ka Inglismaal on Opetajate té6turul katsetatud
erinevaid programme, et kdige kriitilisemas nappuses
olevate ainete (hard-to-staff subjects, ingl) Gpetajaid
koolidesse tuua ja seal hoida.?? Kindlasti pole kdrgem
tootasu Uksipiisav matemaatikadpetajate nappuselee-
vendamiseks. Varasemates uuringutes on tdstatunud,
et eeskatt oluline on to6tingimuste (sh todkoormuse) ja
t66tasu kooskdla, mille saavutamiseks saab soovitada
jargnevaid samme:

+ Tootasudiferentseerimineainetelbikes. Inglismaal
on makstud kérgemat t6otasu nn keerulisematesse
koolidesse (kehvem sotsiaalmajanduslik taust, palju
erivajadustega Opilasi jne) koolidesse td6le tulnud
ning karjaari alguses olevatele matemaatika- ja fau-
sikabpetajatele.*

Allikad:

« Vaiksemad 6piriihmad - vaiksem koormus - vaik-
sem lahkumisméar. Kuna sarnaselt keeltele on
matemaatika omandamise tempo Usna individuaal-
ne, on ka matemaatikadpet viidud vaiksematesse
rihmadesse.®

e Kvalifitseeritud ja heade Opetajate jagamine
koolide vahel. Selle asemel, et horeasustusega
KOVi eri koolides hoida mitut osakoormusega ma-
temaatikadpetajat, on maistlik pakkuda parimale
matemaatikadpetajale tdiskoormust, Opetades
mitmes koolis.

+ Olemasolevate Opetajate imberdpe (out-of-field
teaching, ingl), mille kaigus alakoormusega dpetaja
omandab lisakompetentsid (up-skilling, ingl)®. Nai-
teks kunstipetuse Opetaja omandab tdienddppe
korras matemaatikadpetaja padevused. Austraalias
on taolisi 6-12-kuulisi tédienddppe kursuseid edukalt
katsetatud’
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