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Mis toimub tooturul?

Toojou pakkumine ja noudlus
* HOIve struktuur
* Majandustsukkel: toopuudus ja vakantsid

HoOive kvaliteet ja tooturu ebakolad

« Haritud, erialateadmiste ja -oskustega tootajad
» Teadmiste-oskuste rakendamine ja oppimine tookohal
* Too ja oskuste (hariduse) ebakodla

Trendid

» Valistoojou tootlik rakendumine ja Ioimumine uhiskonda
* Digitaliseerimise ja Al roll hoives ja tootlikkuses



Holve

» HOIve on vaatamata majandussurutisele korge

o Tooturule sisenevad polvkonnad ja erialadppe
|Opetajate arv ei kata tooturuvajadusi

o 18-24 aastased moodustavad ~ 7% hoivest
o 40+ tootajad moodustavad ~ 60% hoivest

o Tootundide arv tootaja kohta kahaneb

» Hoida toojous osalemise maara

o Vahendada tooturult korvalejaamisi tervislikel voi
hoolduskohustusest tingitud pohjustel

o NEET noorte toomine oppesse ja tooturule

» HoOives olevate tootajate tootlikkuse tostmine
o Toosuhete kvaliteedi tostmine

Hoive maar Euroopa Liidu riikides
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HoOive eriparad Eestis

« Keskealised mehed
lahkuvad enneagselt
tooturult

o 50+ meeste toohoive on
madalam kui naistel

o Naiste hoive stabiilne kuni
eelpensionini (55+)

 Eestis on tooturul palju
pensioniealisi tootajaid

o Vanuses 70-74 tootab 18%
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Eestis Ja valismaal sundinud 1. jaanuar 2023 seisuga

» Ajaloolise parandina palju
vanemaealisi endises NSVLs
sundinuid

 Statistika el naita olulist
perede rannet

o VOoorsil on sundinud vaid 8%
lastest (vanuses alla 15 aasta)

 TOOealiste sisseranne

o Vanuses 20-29 domineerib
naiste sisseranne

o Vanuses 30-54 domineerib
meeste sisseranne
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Toojoupakkumine:
hoive ja tootunnid

= Tuupiliste tootundide arv
nadalas on kahanenud

o Euroopas on eriti kahanenud meeste
tootunnid

o Eestis on vahenenud nil meeste kui
naiste tootunnid

= HOive nil Euroopas kui Eestis uletab
COVID-19 eelset tasetja |
kompenseerib vahenenud tootunnid

o Too0joupakkumine tervikuna on siiski
kasvanud
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Vabade tookohtade maar pusib korge
(Beveridge curve)

= Vakantsid on vOrreldes 2022
aastaga langenud, kuid \

= \/Orreldes teiste riikidega on
Eestis antud toopuuduse
tasemel rohkem vakatse

Vakatside maar
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Ettevotted holavad
ja varbavad tootajaid vaatamata
arisurutisele

European Business Survey
labour hoarding indikaator

= Jargmise 3 kuu jooksul

* Miks ettevotjad toojoudu no

o toodangu maht vaheneb
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Oskuste nappus jJa samaaegne hariduse-too ebakola

Vaide: "tooturult leiab piisavalt

kvalifitseeritud insenere"
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Korghariduse vastlopetanute hoive Euroopa korgeim

= Hoive 1-3. aastat EEsn——
- . Ol e ————————————————————
peale opingute Hu:ga: L
|Bpetamist ks | ——
Bl o ——
I e ———————————
o Eestis ligub hGivesse 7% Rootsi |
«drghariduse 16petajatest I e —— B—
. y rstric e
o Kutseharidusest liigub Slie;ia
LTl e —
S0rme |
» Murekohaks on Hisparania [N
puuduv VOI taaii
|dpetamata erialadpe 0 2 10 60 &0 100
B Korgharidus [ keskharidus, kutsedpe keskharidus. dldine

Allikas: Eurostat 2023



14

Teadmiste ja oskuste rakendamine ja arendamine
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Ettevotte juhtide
ametikoha staaz

47% juhtidest Eestis on
ametikohta pidanud alla 5 aasta

Euroopas keskmiselt 28% juhte
ametikohal alla 5 aasta.

Euroopa keskmisest kdorgem
voolavus ka teistel
ametikohtadel

o Eestis ametikoha keskmine
staaz alla 8 aasta, Euroopas
enam kui 10 aastat.
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Kokkuvote

* Hoida toojou pakkumine ja hoive korge

« Valistoojoudu kaasata

o tootlikult

o taiendades kohalikku inimkapitali ning
o arvestades sisserandajate ja uhiskonna

loimumissuutlikkust.

Tosta hoive kvaliteeti

O
O
O
O

Vahendada too ja oskuste (hariduse) ebakoéla
Investeeringud tootajatete oskustesse
Investeeringud tehnoloogiasse ja teadmuskapitall

Tehnoloogia ja tootmisprotsesside
komplementaarsus inimkapitaliga



Aitah!
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