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Tervishoiuutootajatega
seotud ¢rendid Eestis

Tervishoiutootajate nappuse siivenemine on Eesti tervi-
sesiisteemis pakiline probleem, mis vahendab siisteemi
suutlikkust ja pohjustab ooteaega. Probleem on tosi-
seim perearstide ja vaimse tervise spetsialistide seas,
ent 6dede puudust arvestades suureneb ldahiaastatel ka
mittekliiniliste spetsialistide vajadus.

Pooled perearstidest on vanemad kui 60 eluaastat,
kiimme aastat tagasi oli sama osakaal viahem kui
kolmandik. Tulevane perearstide poud on suurem
maapiirkondades, kus on tdna vdhe alla 50-aastaseid
perearste.

Tekkimas on trend, kus meditsiinipersonal too6tab lepin-
guliselt jarjest vaiksema koormusega, ent tegelikkuses

Toojoupuudus tervishoius siiveneb
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tehakse lepingulise koormusega vorreldes iiha enam
iiletunde voi tootatakse mitmel ametikohal.

Eesti tervishoius on Euroopa Liidu iiks vaiksemaid voor-
to0jou osakaale. Odede seas on see vaid 0,2%, mis on
EL-i arvestuses tagantpoolt teine niitaja.

OSKA hinnangul vajab Eesti tervishoiusiisteem jargmise kiimne aasta jooksul umbes 7700 uut spetsialisti. Vajadu-
sest poole ehk 50% moodustab eakate t66turult lahkumine, 30% tervishoiuteenuste ndudluse kasv ning 20% t66jou

voolavus. Sama perioodi prognoositav koolituspakkumine katab 6400 t66kohta, jattes 1300 inimese suuruse t60-
joupuudujaédgi. Seni on laiemalt teadvustatud ddede vajadust — kiimne aastaga jaab puudu ligi 770 dde. Tahelepa-
nuvaarne on aga ka tulevane psiihholoogide ning proviisorite puudus, kus kiimne aasta koguvajadusest tdidetakse
koolitusega vaid 50%.

Trendid tervishoiutootajate valdkonnas

1. Ule 55-aastaste meditsiinitédtajate osakaal on
suurenenud igal suuremal ametialal, ent eriti
arstide seas (joonis 2). 52% arstidest on vane-
mad kui 55 aastat, perearstidest isegi 60%.23

Odede kasvavat puudujaaki arvestades tuleks
lahiaastatel suurendada mittekliiniliste (nt hool-
dajad, Ge abid) spetsialistide osa tervishoiusis-
teemis.?

Jargneva 10 aasta jooksul jaab to6turult kdrvale
ligi 50% praegu tootavatest perearstidest. Asen-
dusvajadus on eriti suur véljaspool Tallinna,
Tartut ja Ida-Virumaad, kus on vdhem alla
50-aastased perearste.*

Kasvab vajadus kaasata voortoojou. 2023.
aastal oli Eestis 4,5% arstidest ja 0,2% 0dedest
vdlisparitolu. M6lemad néaitajad on EL-i riikide
|0ikes viimaste seas, mis osaliselt tuleneb keele-
nduetest kolmandate riikide kodanikele.?¢

Aeglaselt, aga pidevalt on suurenemas era-
sektoris tdotavate tervishoiutootajate osakaal
(kasv 32%-It 37%-le aastail 2013-2023). Naiteks
tootavad tugispetsialistid (iha enam erapraksis-
tes, kus neil on vorreldes haiglatega vabamad
tootingimused. See kehtib eriti vaimse tervise
spetsialistide kohta.?

Uletundide arvelt taidetud ametikohtade arv
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Joonis 1. Ametikohtade arv, mis on taidetud lletundide arvelt®

Tootajate lepinguline koormus on vahenemas,
kuid asendumas mitmel kohal t6otamise voi (le-
tunnitdoga (joonis 1 ja tabel 1). Suurenenud on
tiletundide arvelt taidetud ametikohtade osakaal
koikidest ametikohtadest.?

Liihiraport on osa Arenguseire Keskuse uurimissuunast , Tervishoiu jatkusuutlikkus*.
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Tabel 1. Tervishoiutddtajate lepinguline koormus

Tookoormus

Alla 1,0 ehk osakoormus

1+ koormus

Arstid 22 27 33 59 54 47 19 19 1
Oed 16 23 27 73 65 60 11 12 13
Hambaarstid 43 47 56 47 43 36 10 10 9
Hambaravi ded 38 51 56 60 47 43 2 2 1

Ammaemandad 25 34 47 70 61 46 6 5 7
Psiihholoogid 58 60 68 40 35 28 2 5 4
Sotsiaalt6étajad 33 28 46 67 71 52 0 1 2
Tervishoiutddtajate 21 27 33 68 62 56 10 10 1
keskmine

Allikas: Autorite koostatud TAl andmete pohjal

Tervishoiutootajate lepinguline koormus iihel ametiko-
hal vdheneb, kuid iiha rohkem tootatakse mitmel kohal
voi tehakse iiletunde.

Viimase viie ja kimne aasta vordluses on vdhenemas
tervishoiutootajate lepinguline tdokoormus. Kui kiimme
aastat tagasi tootas koormusega alla 1,0 ehk osaajaga
iga viies (21%) t00taja, siis 2023. aastal iga kolmas
(33%). Kdige ilmekam on muutus @mmaemandate seas,
kus kiimme aastat tagasi tootas osakoormusega 25% ja
tdiskoormusega 70%, ent 2023. aasta andmete jargi on
need osakaalud vérdsustunud. Muutused on toimunud
ka koigi teiste olulisemate ametiriihmade lepingulises
tookoormuses.

Koormuse vdhenemine lepingu jargi ei pruugi alati
tdhendada tegelikku koormuse vahenemist, vaid vdib
viidata mitmel téokohal téStamisele vdi lletunnitodle.
Statistikaameti andmetel oli 2024. aastal just medit-
siinivaldkonna to6tajatel Eestis kdige sagedamini mitu
tookohta. Nii to0tas eriarstide seas mitmel kohal 59%
inimestest (vs. 10% riiklik keskmine), aga ka naiteks
psiihholoogide (45%) ja logopeedide seas on rohkem kui
Uhel kohal té6tamine levinud. Seevastu ddede seas on
kiimne aastaga 40% vorra suurenenud iletundide arvele
langev té6koormus. Lepingust erinevale koormusele vii-
tab ka Eesti Odede Liidu kiisitlus, mille pdhjal tegi 2023.
aastal rohkem kui 1,0 koormusega t66d 26% d6dedest.35

Tervishoiutootajate vananemine. Kuigi kogu sektori keskmine vanus on 2014. aastaga vorreldav, on mitmel kriitilisel
ametikohal toimunud muutused. Néiteks on sotsiaaltdotajate keskmine vanus suurenenud kiimnendiga 8,6 aastat ja

siidamekirurgidel 6,7 aastat. Uhe suurima keskmise vanusega on perearstid (56,1 aastat), olles kiimnendiga suurenenud
2,5 aastat. Ilgas ametirihmas on ligikaudu 5-9% vorra suurenenud ka lle 55-aastaste t66tajate osakaal.®
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Joonis 2. Ule 55-aastaste to6tajate osakaal kdikidest ametiala to6tajatest aastatel 2014, 2018 ja 20232
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