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‘Hobetootajad Eesti to6turu

Eesti on vanemaealiste t66turul osalemise poolest Euroopa Liidu
tipus, mistottu ei saa toojoupuuduse leevendamisel loota iiks-
nes sellele, et 50+ inimesi tuleb to6turule praegusest oluliselt
rohkem. Peamine toojoureserv peitub vanemaealiste oskuste
ja kvalifikatsiooni arendamises ja selle paremas rakendamises.

OECD riikide Idikes on pensioniealiste tootamises margata kahte
erinevat mustrit. Mdnes riigis tootavad inimesed kauem, sest
paindlik ja tahenduslik t66 véimaldab neil oma oskusi rakendada.
Teistes riikides tootatakse kauem seetottu, et pension ei taga
piisavat sissetulekut.

Tuleviku konkurentsivoime soltub
hobetootajate tohusast rakendamisest

OECD kohaselt maarab tulevikus riikide konkurentsivoime iiha
enam see, kui hasti suudetakse vanemaealisi ehk nn hobetoo-
tajaid tooturul rakendada.’ Eeskatt kriitiline on see valdkondades,
kus on juba praegu tugev tippspetsialistide puudus (nt inseneeria,
tervishoid, haridus).

Hobetdotaja mbiste all peetakse enamasti silmas 50+ vanuses
inimesi, kellel on pikk tookogemus ning erialased teadmised ja osku-
sed. See vanusepiir on oluline, sest td6turul pisimine 60—70ndates
eluaastates ei alga pensioniea saabudes, vaid soltub suuresti juba
40-50ndates tehtud t66-, tervise- ja Oppimisalastest valikutest.

Eesti kuulub vanemaealiste t66turul osalemise poolest Euroopa
Liidu tippu ning vahe EL-27 keskmisega suureneb just kdrgemates
vanuseriihmades (vt tabel 1) ehk pensioniealiste seas. 65+ vanuse-
rihmas on Eesti hdivemaar Ule kahe korra ning 70—74-aastaste
seas Ule kolme korra kdrgem kui EL-27 keskmine.

Euroopas on Eesti ja Island kdrgeima hdivega 65+ aastaste seas
(vt tabel 7). Islandi puhul viitavad rahvusvahelised vérdlused vane-
maealiste tooturul osalemist soosivale keskkonnale — Island on
sageli koos Jaapani ja Uus-Meremaaga vanemaealiste heaolu
indeksites tipus.? Eestis on korge h&ive peamine pohjus suhteliselt
madal vanaduspension — Eesti pensionarid on Euroopa riikide |16ikes?
vaesusriski poolest tipus — ent rolli méngib ka terav to6jdupuudus
teatud valdkondades (nt haridus).

Eesti Panga* hinnangul voib vanemaealiste suurem osalus t6o6tu-
rul aidata leevendada Eesti demograafilisest arengust tulenevat
toojousurvet. Kuid arvestades juba kdrget hdivet, ei pruugi Eesti
peamine to6joureserv peituda lihtsalt veel suurema hulga 50+ ini-
meste toGturule toomises, vaid pigem nende oskuste, toovGime
ja tootingimuste parandamises, et nad saaksid to6turul osaleda
tulemuslikumalt ning soovi korral ka suurema koormusega.

Arenguseire Keskuse uurimissuuna ,Elukestva
oppe trendid ja tulevik“ eesmargiks on tuvas-
tada kesksed maaramatused ja votmetegurid,

mis kujundavad elukestva oppe tulevikku Eestis
aastani 2050.

Tabel 1. 50+ vanusegruppide t66hGivemaéar, Euroopa riigid (2025).

Vanuseriihm
Riik

50+ 50-64 65+ 70-74
EL27 389 719 72 6
Belgia 358 674 4,6 43
Bulgaaria 40,3 76,2 7.8 58
Tsehhi 45,6 84 8,8 83
Taani 449 78,5 13,5 12
Saksamaa 43,2 78,3 10,2 99
Eesti 48,2 79,9 18,2 18,8
lirimaa 46,9 74,4 14,9 141
Kreeka 348 67 55 32
Hispaania 37,7 68,5 42 2
Prantsusmaa 352 69,2 4,2 34
Horvaatia 31,5 62,8 37 32
Itaalia 359 66,5 6,1 4.3
Kiipros 44,0 76,3 11,1 10,1
Lati 44,6 754 15,5 16,3
Leedu 42,8 734 12 10,5
Luksemburg 37,3 61,3 54 :
Ungari 43,1 78,7 7,6 7.1
Malta 37,2 69,7 7 57
Holland 46,4 78,5 135 10,7
Austria 38,8 68,9 56 6,3
Poola 357 69,1 6,4 58
Portugal 40,1 75,3 9,3 6,9
Rumeenia 334 64,5 2,1 11
Sloveenia 371 68 4,5 4
Slovakkia 41,5 74 6,5 5,1
Soome 388 75,6 9,3 7,5
Rootsi 471 81,8 14,4 12,4
Island 54,3 82,9 22,6 15,4
Norra 454 75,6 14,7 12,9
Sveits 46,2 79 12 132
Bosnia ja Hertsegoviina 26,6 48,6 2,7 1,7
Pohja-Makedoonia 30,8 56,6 33 2,6
Serbia 36,3 66,4 9,3 9,8
Tiirgi 318 44,3 12,4 12,5

Markus: viirutusega on tahistatud kolm kérgeima héivega riiki. Andmed: Eurostat.
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Eestis jatkatakse pensioni jarel tootamist eeskatt rahalistel pohjustel

Vanemaealised kohtavad t66 leidmisel suuremaid takistusi kui
nooremad kandidaadid. OECD m&ddab tahtmatut osalise t6oajaga
t6otamist. 1 OECD riikide 18ikes keskmiselt 16% 55-69-aastastest
meestest ja 13% naistest, kes tootavad osalise koormusega, tee-
vad seda seetdttuy, et ei leia tdiskoormusega t66d." Hobetootajate
t60joupotentsiaal jadb sageli kasutamata ning Uheks p&hjuseks
on raskused sobiva t66 leidmisel.”

Rootsi teadlased on tuvastanud, et tdosoovijate todintervjuule kut-
sumise maar hakkab margatavalt langema juba varastes 40nda-
tes ning langeb vaga madalale pensioniea lahedal.>¢ Pensioniea
ldhedal olev toootsija sai tooandjalt positiivse reaktsiooni vaid 2—3
protsendil juhtudest.® Eriti tugev kukkumine t66turul tabab madala
kvalifikatsiooniga ja lihttdid tegevaid vanemaealisi. 2023. aastal
ajakirjas European Economic Review avaldatud meta-analldsi jargi
on vanuseline diskrimineerimine varbamisel Euroopas tugevam kui
USAs: Euroopa uuringutes said vanemad kandidaadid keskmiselt
ligi 50% vahem positiivseid vastuseid kui nooremad, USAs oli vahe
ligikaudu 30%.”

OECD andmed naitavad, et sageli jatkatakse pensionil olles t66-
tamist seetottu, et t66 pakub tahendust ja voimalust olla kasulik
(vt tabel 2). See viitab, et markimisvaarse osa vanemaealiste jaoks
on t66 enamat kui majanduslik paratamatus. To6 pakub eneseteos-
tust, vimalust oma oskusi rakendada ja sailitada sidet tihiskonnaga.
Siiski eristub Eesti teistest riikidest vaga selgelt, sest pensioni saa-
mise jarel jatkatakse tootamist eeskatt rahalise vajaduse tottu. Seda
nimetab peamiseks p&hjuseks 60,6% Eesti vastajatest — peaaegu
kaks korda enam kui OECD riikides keskmiselt (35,1%)." Tootamist
peale penisoniiga soosib ka meie pensionisisteem, kus palka ja
pensionit saadakse samaaegselt ehk slisteem ,ei karista“ pensioni-
pGlves tootamist.

Tabelist 2 joonistub vélja Usna selge ida—ldaane ja péhja—Iduna
erinevus. Balti riikides ning mitmes Kesk- ja L6éuna-Euroopa riigis
domineerib vajadus lisaraha teenida. Eestis, Leedus, Slovakkias,
Kreekas ja Latis nimetab seda peamiseks pohjuseks ligikaudu pool
vOi enam pensioni korvalt todtajatest.

P&hja- ja Laane-Euroopas on muster vastupidine. Norras, Madalmaa-
des, Rootsis, Austrias ja Sveitsis jatkatakse td6tamist sagedamini
seetGttu, et t66 meeldib ja soovitakse olla tegus.

Kokkuvattes, kuna Eesti hobetootajate toohoive on juba Euroopa
tipus, peitub tulevikus suurim potentsiaal nende senisest pare-
mas rakendamises. Votmekiisimuseks saab, kuidas hoida nende
oskused ajakohasena kogu t66elu jooksul ning viltida vanusega
kaasnevat liikumist kvalifikatsioonile mittevastavatele voi mada-
lama lisandvaartusega toodele.

Allikad:

Tabel 2. Miks 50—-69-aastased inimesed jatkavad tootamist parast
pensioni saamist: 3 enim mainitud pdhjust, %.

Rahalised :I'déi meeldib SooY sﬁilit-ada
motiivid ja soov olla sotsm_alseld
tegus suhteid

Eesti 60,6 229 6,9
Leedu 59,9 284 34
Slovakkia 59,6 19,9 10,4
Kreeka 52,3 237 0
Lati 50,3 251 12,2
Portugal 47 28,2 10,8
Ungari 46,2 42,7 2,1
Prantsusmaa 40,8 188 137
Poola 39,3 41,2 12,3
Soome 379 28,6 134
Saksamaa 378 278 0
Itaalia 36,9 48,7 49
OECD keskmine 35,1 37,3 8,5
Austria 30,1 488 0
Holland 29,3 54 59
Rootsi 289 304 26,2
Hispaania 27,3 134 10,4
Sveits 24,5 483 7,6
Belgia 24,4 45,1 13,6
Norra 23,7 56,5 6
lirimaa 23,3 48,3 16,6
Tsehhi 232 49,6 134
Luksemburg 22,3 42,6 0
Sloveenia 17,8 40,7 14,7
Sloveenia 37,1 68 4,5

Mérkus: tabel kirjeldab 50-69-aastaseid, kes té6tavad pensioni saamise ajal. See ei

néita nende inimeste motiive, kes on té6turult lahkunud véi sooviksid to6tada, kuid ei
leia sobivat t6od. Vaartus ,0" téhistab ebapiisavaid andmeid.

Allikas: OECD, 2025’
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