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Millele jargnevad jareldused tuginevad

RITA+ uuring ,,Platvormit6® mdjud ja tulevikusuunad Eestis” (TalTech, Tartu Ulikool, Tallinna
Ulikool) — Arenguseire Keskuse ning Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi tellimusel

1726

vastanut kiisitluses

FIE-d, osauhingu kaudu
tegutsejad ja ettevotluskonto

omanikud. Marts—juuni 2025.

55

intervjuud platvormitoo
tegijatega

15 veebipohist erialast tood tegevat
inimest, 40 kullerit ja apitaksojuhti.
2025.
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Platvormito6 muutub: vaiksem, kirjum, polariseerunum

Tegijate arv vdaheneb, koosseis muutub Too mitmekesistub ja polariseerub

. Eesti- ja venekeelsete seas, kes teevad o Uha uued t66d leiavad platvormipdhise
platvormitd66d vahemalt kord nadalas: 7% lahenduse: digusndustamine, postipakkide
(2021) = 5,4% (2025), ligi 47 000 inimest vedu

e  Samal ajal kasvab muukeelsete platvormitoo . Uhes otsas madala barjiariga sisenemine
tegijate hulk tooturule — vajaduspdhine raha teenimine,

. Ettevotluskonto kasutajad: eestlaste osakaal mitte karjaarikeskkond

62,3% (2020) - 45,4% (2024), kasv e  Teises otsas veebipdhine erialane t66 —
ukrainlaste ja muude rahvuste seas start, laiendus, katsetus, rahvusvahelistumine

TAL
TECH



1. Platvormitoo ei ole uiks toovorm

Soidujagamine ja kullerteenus erinevad sistemaatiliselt Glejaanud platvormitodvormidest

Soidujagamine (dpitaksondus) ja Veebipohine ja privaatne kohapdhine (nt

kullerteenus

hooldus, Gpetamine, jne) t66

e  TO00 nduab madalamat haridust kui inimesel

on (60,9%) e To6 vastab haridustasemele (67-69%)
e Madalaim rahulolu arengu- ja *  Kaks korda kérgem rahulolu
SppimisvBimalustega arenguvdimalustega
e Valmisolek tdgienddppeks pigem uues * Valmisolek taiendSppeks pigem oma
valdkonnas praeguses valdkonnas
e  Raha kdige olulisem: tle 70% vastanutest e  Platvorm = start, katsetus, kliendibaasi
laiendus

e  Platvorm = sissetulek, mitte areng
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Soidujagamises ja kullerteenuses jaab haridus kasutamata
Regulaarsete platvormitdotajate hinnang t66 vastavusest nende haridusele (osakaal vastanutest)

B T60 vastab haridusele B T66 nduab madalamat haridust B T66 nBuab kdrgemat haridust

80% 1
60,9%
0
60% A ’
sdidujagamise ja
0% | kullerteenuse
tegijatest leiab, et t66
nduab madalamat
20% - haridust, kui neil endal
on
0% -

Soidujagamine, Kohapdhine Veebipdhine t66
kullerteenus privaatne t66

Allikas: Arenguseire Keskus, lihiraport ,Kas platvormit6o toetab karjaari?“, august 2026 (joonis 1). TI%EH



2. Kasutamata inimkapital on tootlikkuse kiisimus

19%

regulaarselt sGidujagamises ja
kullerina to6tavatest
inimestest on karjaaritupikus
— taistooajaga tool, milleks
nad on enda hinnangul
ulekvalifitseeritud.

= 1500 inimest Eestis

Too saab tehtud, voimekus jadab kasutamata

Soit saab tehtud, pakk jouab kohale ja see [aheb majandusstatistikasse.
Inimese haridusest tulenev tootlikkusreserv jadb aga kasutamata.

Kellele on see lileminek, kellele karjaaritupik

Suur osa teeb platvormit66d millegi muu kdrvalt: dpingutele, palgatdole,
pensionile, vanemapalgale voi ettevotlusele lisaks. Just kdrvaltegevusena
toetab see oskuste omandamist kdige paremini.

Ajutine ei ole probleem, piisiv on

Karjaaritupik tekib siis, kui taistdoajaga tehtav t66 eeldab pisivalt madalamat
haridust, kui inimesel on.
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Areng ja oppimine: koolitus ei joua kohale

Osakaal vastanutest, 2025 (kisitlus)

B Kohapdhine platvormit6o B Veebipdhine platvormit6o

Ei tea, kas koolitus-
vBimalus on olemas

36,0% ~ 1/3

vastanutest ei tea, kas
neile sobivaid
koolitusvoimalusi
tildse on.

Osales koolitusel
(viimase 3 aasta jooksul)

Rahulolu arenguga
vaga kérge (9-10)

Rahulolu arenguga
vaga madal (1-2) . .
Tegemlst on pigem
Tiienddpe olemasolevas tea be|6hega kui
valdkonnas vaga tGendoline (9-10) 33,6% huvipuudusega_

Oppimine uues valdkonnas
vaga tdendoline (9-10)

T T T 1

0% 15% 30% 45%

Allikas: Arenguseire Keskus, lihiraport ,Kas platvormit6é toetab karjaari?“, august 2026 (tabel 1). TIEEH



3. Platvormil omandatud oskused jaavad tooturul

nahtamatuks
Mida platvormil dpitakse Miks see t6oturul ei loe
peamiselt ise6ppimise teel intervjueeritavate endi hinnang

*  enesejuhtimine ja -turundamine e kogemust ei vaartustata valjaspool

e  turuanallus ja arioskused platvorme
e |3biraakimisoskus e (CV-svoib see mdjuda negatiivselt
e tehisintellekti kasutamise oskus e platvormitddd ei tajuta karjaarina, opitut

. ei tajuta oluliste oskustena
e  stressitaluvus



Platvormitoo ja toojou tootlikkus

1
Veebipdhises platvormitdos leiab inimeste haridus rakendust, t66 arendab oskusi ja avab
rahvusvahelisi turge. Sdidujagamises ja kullerteenuses jaab haridus pigem rakendamata, ja
oskused pigem ei arene.

2
Valjapaas karjaaritupikust eeldab kahte asja, mida uuring naitas: et tdienddpe jouaks kohale ja et
platvormil omandatu oleks to6turul tdendatav ja vaartustatud.

3

Isejuhtivad sdidukid ja robotkullerid puudutavad just seda segmenti, kus inimesed on
karjaaritupikus ja kus koosseis muutub kiiresti. Milline on tGleminekutugi?
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